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DECIZIE
privind privind modificarea si completarea Regulamentul Intern al Oficiuluj de
Cadastru si Publicitate Imobiliar& Dolj, aprobat prin Decizia directorutui Oficiului
de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj nr, 64/2017, cu modificarile si
completarile ultericare

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, domnul Alin-
Victor DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru s Publicitate Imobiliard nr. 1472/29.06.2020,

avand in vedere:

- prevederile art. 241 - art. 243 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii
republicata, cu modificarile §i completirile ulterioare,

referatul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii nr.
3287/28.08.2024, aprobat de directorul OCPI Dolj,

pentru buna organizare §i desfdsurare a activitatii in cadrut OCP| Dolj,
fin temeiul art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al
Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliard aprobat de directorul general al ANCP]
prin Ordinul nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul Intern al O.C.P.1 Dolj,
aprobat prin decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificirile s$i completarile ulterioare
emite urmatoarea
DECIZIE

Art. | Anexa la Regulamentul Intern al Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Dolj, aprobat prin Deczia directorului Oficiului de Cadastru $i
Publicitate Imobiliara Dolj nr. 64/2017, cu modificirile si completarile ultericare,
se modifica si se completeazd dupd cum urmeaza:

1. Articolul 2 se modifica si va avea urmaitorul cuprins:

A2 in intelesul prezentului regutament, termenii, expresiile si abrevierile de
mai jos au urmadtoarele semnificatii :

1. angajator - Oficiul de Cadastru §i Publicitate Imobiliard Dolj, denumit in
continuare ,,0CP! Dolj”,

Z. compartimente functionale - structuri definite de art.4 din Anexa
nr.2/ROF/OCPI apraobat prin ODG/ANCPI nr.1445/2016, cu modificarile si comptletarile
ulteriroare;
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3. seful serviciutui - persoana care conduce activitatea compartimentului
functional de tip serviciu;

4. registratorul-sef - persoani care realizeazi conducerea Serviciului publicitate
imobiliarg:

3. registratorul-coordonator - persoani care realizeazi conducerea Biroului de
cadastru si publicitate imobiliarg;

6. coordonatorul de compartiment - persoand cu functie de executie care
realizeaza coordonarea activitatii unui compartiment functional care functioneazi la

nivel de compartiment;

7. Codut Muncii - Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumitd in continuare ,,CM”,

8. CIM - contract individual de muncj ;

9. CCM - contract colectiv de muUnca;

10. ANCPI - Agentia Nationali de Cadastru st Publicitate Imobiliara;

11. Rl - regutament intern;

12. ODG - ordin al directorului general ala ANCPI;

13. ROF/OCPI -regulament de organizare si functionare al OCPI subordonate
ANCPI

14.5JRUSP -~ Serviciul juridic, resurse tmane, secretariat si petitii;

15, 5C - Serviciul Cadastru;

16. SPI - Serviciul publicitate imobiliarg;

17. SE - Serviciut Economic;

18. CA - Compartimentul arhiva;

19. CFF - Compartimentul fond funciar;

20. BCP! Crafova - Biroul de cadastru $i publicitate imobiliari;

21. BRP - Biroul de relatii cu publicul ;

22. CPID - Compartiment primire si inregistrare dosare

23. ODG nr.1445/2016 - Ordinul directorului general al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate imobiliard nr. 1445/2016 privind aprobarea organigramei
oficiilor de cadastru si publicitate imobiliard, a Centrului National de Cartografie,
precum si a regutamentelor de organizare si functionare ale acestora, cu modificirile
si completarile ulterioare”
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2. Articolul 3 se modifica $1 va avea urmatorul cuprins:

Art. 3 (1) OCPI Dolj este condus de un director, iar compartimentele functionale
sunt conduse de sefi de serviciu, registrator-sef sau registrator-coordonator sau
coordonate de un coordonator de compartiment.

(2) In exercitarea atributiilor directorul OCPl Dolj, sefii compartimentelor
functionale, registratorul-sef, registratorul-coordonator si  coordonatorul de
compartiment, dau dispozitii verbale si prin exceptie, directorul OCP| Dolj emite
decizii si note de serviciu, prin grija compartimentului resurse umane, iar
registratorul-sef, registratorul-coordonator si coordonatorul de compartiment, note
interne cu informarea prealabild a directoruluj OCP! Dolj. Notele interne pot fi
emise in comun de mai multe compartimente functionale,

(3) Deciziile, notele de serviciy $i notele interne se pot emite st in format
electronic, cu semnitury electronicd calificatd, intr-un sigur exemplar,

(4) Dispozitiile verbale, notele de serviciu si notele interne, emise in conditiile
tegii, reprezintj regula, iar deciziile se emit numai atunci cand aceastj cerinta de
forma este impus3 de acte normative, contracte individuale/colective de muncg
sau dispozitii ale institutiitor jerarhic superioare,

(3) Deciziile au la bazi un referat intocmit de compartimentul functional
initiator aprobat de directorul Ocp Dolj, se intocmesc de o persoand din cadruyl
SJRUSP si, inainte de aprobare, se avizeazi astfel

a) cele care privesc operatiuni supuse controlului financiar preventiv :

(1) de seful Serviciutui juridic, resurse umane, scretariat 51 petitii;

(i) de seful Serviciulyi Economic;

(1i1) de persoana desemnat3 s efectueze controlul financiar preventiv propriu;

(iv) de legalitate , de consilierul juridic,

b) cele care nu implica controlul financiar preventiv propriu :

(1) de seful Serviciului juridic, resurse umane, scretariat si petitii;

(i) de tegalitate , de consilieryl juridic;

(iif} de seful Serviciului Economic dacs privesc resurse materiale de orice fel/tip .

(6) Disporitiile verbale, deciziile sau notele de serviciu date/emise de
directorul OCp| Dolj au caracter obligatoriu pentru toti salariatii OCPI Dolj, iar
dispozitiile verbale $1 notele interne  date/emise de sefii compartimentelor
functionale, registratorul-sef, registratorul-coordonator $i  coordonatorul de
compartiment, au caracter obligatoriu pentru salariatii din cadrut compartimentutui
respectiy,

(7) Nerespectarea dispozitiilor verbale, deciziilor, notelor de serviciu si notelor
interne constituie abatere disciplinarg.

3din 26

OGP DOLJ I Skr. Nicolaescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 200733, Craiova, Jud. Dolj, ROMANIA Certifical SR £N ISO 9001:2015

Teiefon; (0251} 41 860 18; {0251) 4% 31 28 {0251) 41 42 86: Fax: {0251) 41 80 18; {0261) 41 31 28 Nr, 2792 1/09/R;
e-mail: dighancpiro; wwrw gopidalire
Frliase ge cane funciard peniry informiare Online g yoaseplrn







“acer

MK H S RE SRl
Ny R A s bt

Pt g

1YL

(8) Deciziile se inregistreazi in registre special destinate la SJRUSP care pot fi
tinute §i in format electronic. Tn cazul in care prin acte normative/dispozitii nu se
reglementeaza, registrul special va avea, cel pufin, urmatorul cuprins: denumirea
documentului (decizie privind...), numarul, data emiterii, continutul pe scurt ,
observatii, Notele de serviciu si notele interne se inregistreazd in registrele de
intrare-iesire.

(9)  Sefii compartimentelor functionale, registratorul-sef, registratorul-
coordonator si coordonatorul de compartiment pot elabora, in conditiile legii,
proceduri operationale prin care si fie reglementate fluxuri de activitadti sau o
succesiune de activitdti logic structurate, care se desfasoara la nivelul
compartimentului orf al compartimentelor din cadrul OCPI Dolj, organizate in
scopul asigurarii unui cadru unitar al acestor activitagi.

{10} Modelul deciziei este prezentat in Anexa nr.1 1., cel al notei de serviciu in
Anexa nr.1.2. far cel al notei interne in Anexa nr.1.3."

3. Litera p) a articolului 5 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

P) sa pund la dispozitia salariatilor, dupd caz, prin intermediul sefului
compartimentului functional/coordodonatorulyi de compartiment ori prin afisare (a
sediu sau pe siteu-ul propriu, urmitoarele documente: contractut colectiv de munca,
regulamentul de organizare $i functionare al OCP| aprobat de directorut general al
ANCPI, regulamentul intern al OCPl, documentele privind deciziile conducerii,
documentele cu privire la normarea muncii, conditii de munci, restructurarea,
formare si perfectionare profesionald, norme de protectia muncii si prevenirea i
stingerea incendiilor

4. Litera p) a articolului 6 se modifica st va avea urmatorul cuprins :

p) sa verifice, zilnic, adresa de serviciu de postd electronicd si site-ul
hEtps: //di. ancpi.ro/, precum si, la termenele/datete comunicate de angajator oni de
seful  compartimentului  functional/coordonatorul de compartiment, informatiile
postate pe serverul intern,

5. Litera p) a articolului 8 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

p) s& verifice, zlnic, adresa de serviciu de postd electronicd si site-ul
Dttps://di.ancpiro/ | precum si, la termenele/datele comunicate de angajator ori
de seful compartimentului functional/coordonatorul de compartiment prin orice
mijloc de comunicare (e-mail, intranet, nota de informare, telefon etc) informatiile
postate pe serverul intern.

6. Litera b) a articolului 18 se modifica §i va avea urmatorul cuprins ;
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b) identificarea, evaluarea, stabilirea m3surilor $i regulilor de sandtate si
securitate In muncd §i protectia si stingerea incendiilor, in colaborare cu seful
compartimentului functiona!/coordonatorul de compartiment;

7.Art, 21, pct. 4 se modifica $i va avea urmatorul cuprins ;

In afara interdictiilor previzute de 0G nr.137/2000R, cu modificarile si
completarile ulterioare, in cadrul OCPI Dolj se instituie urmatoarele regull :

4. este interzisd hdrtuirea morald la locul de munci al salariatilor 0.C.P.1, Dolj;
prin hartuire morald se inteleg faptele definite de Ordonanta Guvernului nr.
13772000, cu modificarite si completirile ulterioare.,

8.Alin. (5} si (6) ale articolului 30 se modifics st vor avea urmatorul cuprins:

(5) Modalitatea de intocmire $i actualizare a fisei postului se stabileste prin
procedurd operationald intocmiti de compartimentul resurse umane. Pentru Anexa l(a
fisa postului se utilzeazd modelul prezentat in procedura operationald elaborats in
acest sens.

(6) Modelul-cadru al CIM este cel aprobat prin Ordinul ministrului muncii si
solidaritdii sociale nr. 2171/2022, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I,
nr. 1180/2022. '

9. Alineatul 4 al art.42 se abrogh

10. Alineatele 4, 5 si 20 ale articolului 43 se modifics i vor avea urmatorul
cuprins :

(4) In scoput realizirii evaluirii se constituie, prin decizie, o comisie alcituitd din
3 membri si un secretar care nu este membru, de reguld, salariati cu raport de munch
cu functii de conducere sau functii de executie pentru care este prevazut cel putin
acelasi nivel de studii, grad profesional sau aceeasi treaptd profesionald cu al
salariatului evaluat. Tn situatia in care nu exists salariati cu acelasi grad profesional
sau aceeasi treapta profesionald, in comisie pot fi nominalizate $i persoane care isi
desfdsoard activitatea in baza unui raport de munca care au cel putin acelasi nivel de
studii cu cel al postului salariatului care urmeazi a fi evaluat. In toate situatiile,
membrii comisiei trebuie si aibd cunostinte In domeniul functiei salariatului evaluat
sau  cunostinte generale in  administratia publica. La solicitarea sindicatului
reprezentativ un membru este desemnat de acest sindicat.

(5) In situafii justificate, directorul OCP Dolj poate solicita sprijin ANCP! pentru
desemnarea in cadrul comisiei care evalueazs activitatea registratorutui-coordonator,
a registratorilor de carte funciard si a consilierilor juridici, a unor persoane din cadrul
ANCPI si/sau din cadrut  OCP! subordonate ANCP] care si indeplineascad conditiile
prevdzute la alin. (4).
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(20) In cazul in care salariatul care urmeazi a fi evaluat nu se prezintd la
evaluare, cu exceptia cazului in aceasta se suspenda sau dacd la ora inceperii
evaludrii existd depuse de salariat inscrisuri din care rezults aparitia starii de
incapacitate temporard de muncs ori inscrisuri aprobate de directorul OCP! Dolj prin
care se justificd motjvat absenta, comisia constat prin proces-verbal neprezentarea
la evaluare si declard salariatul necorespunzator. Dacd s-a dispus suspendarea,
evaluarea se reia in cel mutt 3 zile lucratoare de la data incetinii cazul care a generat
suspendarea.”

11. Articolul 44 se abroga,

12. Alin, (3) al art. 45 se modifics si va avea urmatorul cuprins:

(3) Lichidarea definitivi a drepturilor binesti ale fostului angajat se face odati cu
plata salariilor pentru luna in care inceteazd contractul individual de muncad al
acestuia. In cazul in care in sarcina salariatul exista o creanta certd, lichid3 5
exigibila, aceasta se va retine din drepturile de naturd salariali neincasate inca, cu
respectarea dispozitiitor Capitolului Il-Raspunderea patrimoniald din Codul Muncii.

13. Titlu! cap.Vill se modifics $i va avea urmatorul cuprins :

Capitolul V)1
Norme privind dezvoltarea Cariereri salariatilor

14. Articolul 52 se modific $1 va avea urmatorul cuprins: ‘

Art. 52 (1) Dezvoltarea carierei salariatilor OCP! Dolj reprezintd modalitatea de
ocupare a unei functii, ca urmare a promovarii unui concurs say examen organizat in
acest sens de QCP| Dolj, astfel

a) promovarea in grad sau freaptd - reprezintd trecerea intr-o functie de executie
cu grad superior celui detinut/cu treaptd profesional} superioard celei detinute
anterior promovérii;

b) promovarea intr-o functie de executie cu un nivel superior de studii -
reprezinta trecerea intr-o functie de executie cu un nivel superior de studii celei
detinute anterior promovarii, vacanti sau prin transformarea functiei de executie in
care este incadrat salariatul anterior promovarii;

C) promovarea intr-o functie de conducere - reprezinta trecerea intr-o functie
de conducere vacanta;

(2) Promovarea salariatilor in cazurile previzute la alin.(1) lit, a) - ¢) se
realizeaza conform prevederitor legale specifice, in special Hotardrea Guvernului
nr.1336/2022 pentry aprobarea Regulamentului-cadry privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice.
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15. Articolul 53 se modificA si va avea urmétorul cuprins;

Art.52 (1) Salariatii OCPl Dolj pot s& muncesci si la angajatori diferiti de QCPI
Dolj in coditiite art.35 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificirile Si
completdrile ulterioare.

(2) Salariatii mentionati la alin. (1) au obligatia de a respecta programul orar al
OCPI Dolj si de a indeplini toate atributiile care le revin potrivit contractului
individual de muncd, fisei postului ori cele prevazute de reglementirile specifice in
viogoare,

16, Alineatele 4 §i 5 ale articolului 54 se modifici $i vor avea urmatorul
cuprins ¢

(4) In cazurile prevazute la art.5 alin.(5) din ODG nr. 1445/2016 delegarea se
realizeaza prin decizie.

(9) Sefii compartimentelor functionale deleagd atributiile de conducere in
conditiile ODG nr.1445/2016. Modelul mandatului este prevazut in Anexa nr. 4 la
prezentul regulament,

17. Alineatul 2 al art.55 se modific $i va avea urmatorul cuprins ;

{2) In situatia in care salariatii cu functii de executie sunt absenti de la programul
normal de lucru din cauze independente de vointa lor, in aceastd perioads,
exercitarea atributiilor acestora, cu exceptia celor stabilite prin ordin at directorului
general al ANCPI sau decizii/note de serviciu ale directorului OCP! Dolj, se face de
unul sau mai multi salariati, desemnat/desemnati de céitre seful compartimentului
functional sau coodonatorul de compartiment prin notd interné,

18. Alineatele 5, 7 si 8 ale art.56 se modific si vor avea urmétorul cuprins ;

(5) Petitia salariatului poate fi trimisd si prin postd la adresa OCPI Dolj
men{ionatd pe site htips: //di.ancpi.ro/ / sectiunea contact, prin fax la numerele
mentionate pe site / sectiunea secretanat say adresa de postda electronich
digancpi.re . In aceste situatii, persoana desemnatd si primeascd corespondenta
OCPI Dolj ori comunicirile pe fax sau postd electronicd, va inregistra petifia si o va
prezenta directorului OCPI Dolj care va dispune modalitatea de sclutionare.

.......

(7) Directorul institutiei sau seful compartimentului functional /coordonatorul de
compartiment, in situatii temeinic justificate, poate stabili termene de solutionare
mat mici de 30 de zile;

(8) Solutionarea petitiel salariatului, in functie de specific, se realizeazi de citre
compartimentul  functional/coodonatorul  de compartiment, si/sau  persoana
desemnatd prin rezolutie mentionatd direct pe petitie de directorul OCP} Dolj, ori de
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persoana desemnatd de seful compartimentului functional / coordonatorul de
compartiment prin rezolutie.

19. Articolul 58 se modifici si va avea urmatorul cuprins:

Art. 58 Audientele in cadrul oficiutui teritorial sunt asigurate de catre directorul
OCPI Dolj si sefii compartimentelor functionale. Zilele si intervalul orar sunt stabilte
de catre directorul OCP! Dotj $i, impreund cu procedura de desfasurare a audientelor,
se afiseazd prin grija SJRUSP pe site OCPI Dolj si la sediul acestuia,

20. Alineatul 5 al articolului 64 se modificy st va avea urmatorul cuprins :

(5) Circuitul documentelor in cadrul compartimentelor functionale se stabileste
prin procedurd operalicnali ntocmity de seful compartimentului functional /
coordonatorul de compartiment, far in cadrul institutiei prin procedura operationaly
intocmitd de sefii compartimentelor functionale,

21. Alineatele 4 - 6 ale articolului 66 se modifics $1 va avea urmatorul cuprins :

(4) In fiecare zi lucritoare la ora 08:15 persoana responsabila cu activitatea de
resurse umane verifica, impreuni cu sefii  compartimentetor
functionale/coordonatorii de compartiment, condica de prezenta din punct de vedere
al semnarii si prezintd intre orele 08:45 - 09:00 directorului institutiei situatia celor
care  nu  au  sempat condica de prezenta.  Seful  compartimentului
functional/coordonatorul de compartiment nu are obligatia verificiri prezentei fizice
a subordonatului in incinta OCPI Dolj.

(5) In dreptul persoanelor care nu au semnat condica de prezent3 si, dupa caz, nu
s-au prezentat la serviciu ori au plecat de la serviciu, din motive nejustificate, se va
consemna cu majuscule, la randut MENTIUNI, de catre seful compartimentulu
functional/coordonatorul de compartiment, sintagma ,,NEPREZENTAT" , iar persoana
responsabild din cadrul compartimentutui resurse umane va semna alaturi de seful de
compartimentului functional/coordonatorul de compartiment $i directorul institutiei
pentru conformitate.

{6) Persoanele care nu au semnat condica de prezen{i sunt obligate ca la
momentul prezentdrii la serviciy s3 incunostinteze, in scris, prin referat, seful
compartimentului functional/coodonatorul de compartiment despre data si ora la
care s-au prezentat, precum si data si orele cind va recupera timpul nelucrat. in
cazul nerespectini acestei obligatii satariatul se considers absent nemotivat pentru
zZiua respectiva. Modelul referatului este prezentat in anexa nr.7 si poate fi respins de
seful  compartimentuly functional/coodonatorul de compartiment dacd acesta
apreciazd ca motivele Intrzierii sunt neintemeiate ”
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22, Alin, (1) al articolului 68 se modifica si va avea urmatorul cuprins ;

(1) Activitatea de relatii cu publicul n cadrul institutiei se desfdsoard conform
programului stabilit prin Regulamentului de receptie si inscriere n evidentele de
cadastru si carte funciari, aprobat prin ordinul directorului generat al Agentiei
Nalionale de Cadastru si Publicitate [rnobiliari nr. 600/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.,

23. Articolul 69 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

Art. 69 (1) Evidenta lunard a prezentei ta program, delegatiilor, detasarilor,
concediilor si altor situatii in care se aflj salaratii, se inscrie intr-un document
denumit pontaj intocmit de structura de resurse umane

(2) Pontajul se semneazi de sefii de compartimente/coodonatorii de
compartiment pentru conformitate si se aproba de directorul institugiei.

(3) Pontajul mentionat la alin (1), se intocmeste pe baza condicii de prezentd si
a altor documente prevazute de lege §i se transmite la Serviciul economic in vederea
stabilirii drepturilor salariale.

24. Articolul 70 se abroga,

Z3. Articolul 72 se modifica si va avea urmatorul cuprins ; ‘

(1) Salariatii care, din motive obiective, solicits s lucreze dupa orele de program
sau in zilele libere si/sau de sirbatori legale, se vor inscrie inainte de prestarea
activitafii in condica speciald intocmits in acest sens care se gaseste la secretariatul
institutiet si vor obtine aprobarea sefului ierarhic superior/coordonatorului de
compartiment in acest sens.

(2) Condica speciald va contine urmatoarele rubrci® nr. crt; numele sf prenumele
salariatului; functia; serviciul/biroul/compartimentul; data si ora inceperii lucrului;
data §i ora termindrii lucrului: semnitura solicitantului; semndtura (aprobarea)
sefului ferarhic superior/ coordonatorului de compartiment.

(3) Salariatii pot sd tucreze dupi orele de program sau in zilele libere si/sau
sarbatori legale, fard inscriere in condica speciald si fara aprobarea sefului ierarhic
superior/ coordonatorului de compartiment, insi timpul lucrat nu se considerd timp
de munca, iar angajatorul nu are nicio raspundere Tn acest caz.

(4} Salariatii pot fi invoiti in cursul orelor de program pe bazad de bilet de voie
intocmit conform Anexei nr, 8, inregistrat la compartimentul functional din care fac
parte, astfel

a) In cazul compartimentelor aflate in subordinea directoruiui QCP! Dolj, biletul
de voie se aprob3 de catre seful de compartiment/coordonatorul de compartiment ;
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b} in cazul BCPI , biletul de voie se avizeazi de registratorul-coordonator si se
aproba de catre registratorul-sef ;

c}in cazul BRP, biletul de voie se aproba de citre registratorul-sef ;

d} in cazul compartimentelor aflate in cadrut BCPI, biletul de voie de voie se
avizeaza de registratorul-coordonator $i se aprobd de citre registratorul-sef ;

e) in cazul compartimentelor aflate in cadrul unui serviciu, biletul de voie se
avizeazd de coordonatorul de compartiment $i se aprobd de cdtre seful de serviciu;

f} in cazul sefilor compartimentelor/coodonatorilor de compartiment aflate in
subordinea directorutui OCP! Dolj, biletul de voie se aproba de citre directorul OCP|
Dolj.

8) n cazul registratorului -coordonator biletul de voie se se aproba de cétre
registratorul sef;

h) in cazul coordonatorului de compartiment din cadrul BCPL, biletul de voie se
aproba de cdtre registratorul sef;

i) in cazul coordonatorului de compartiment din cadrul unui serviciu, biletul de
voie se aprobd de catre seful de serviciu; '

(5) Compensarea cu timp liber a orelor suplimentare se va face, in condiliile legii,
la solicitarea angajatului pe baza de referat semnat de solicitant, vizat de seful direct
$i aprobat de directorul institutiei, referat ce se va inainta la compartimentul resurse
umane. Modelul referatului este prezentat in anexa nr.9.

26. Alin. 3 al art, 73 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:

(3)Toate persoancle striine se inscriu in registrul de vizitatori, intocmit de
SJRUSP, registru care se afli la agentul de paza.

27. Articolul 77 se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Normele de drept material in legiiturd cu acordarea concediutui de odihnd care se
aplica in cadrul OCPI Dolj sunt previzute la art.144 - art.153° din Codul Muncii
precum $iin alte acte normative care reglementeaza acestd materie.

Alineatele 4 si 77 ale articolului 78 se modifici §i vor avea urmatoru! cuprins :

(4} In cazul in care salariatii nu ajung la un acord pe cale amiabil cu privire la
planificarea concediilor de odihng in conditiile alin.(3), seful compartimntului
functional/coordonatorul de compartiment va planifica, din oficiu, concediul de
odihna at acestora,

(77) Satariatul aflat in concediu de odihng sau concediu de odihnd suplimentar,
poate formula, motivat, o cerere de prelungire a concediului, pe care o comunics la
adresa de postd electronici ditancpiro . Tn acest caz, perscana desemnati si
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primeasca corespondenta prin postd electronica, va inregistra cererea si o va
prezenta directorului OCPI Dolj care, in ziua inregistrarii, o repartizeaza spre analizi
sefulul compartimentului functional/coordonatorului de compartiment §i structurii de
resurse umane, iar pe baza rezolutiilor acestora, va dispune modalitatea de
solutionare. Solutia se va comunica de indata, sub formd de mesaj, pe adresa de
postd electronicd de pe care a fost transmisi. In caz de aprobare cererea tip se va
‘intocmi de salariat in prima i lucritoare dupa prezentarea la serviciu. Dispozitiile
alin.(72) si alin.(76) se aplici in mod corespunzator.”

28.Alineatul 1 al art,79 se modifics st va avea urmatorul! cuprins :

(1) Angajatii pot fi rechemati din concediile de odihng sau concediile de odihni
suplimentare, de citre directorul OCP| Dolj sau pe baza cererii de rechemare
intocmitd de sefut compartimentului  functional/coordonatorul de compartiment
aprobatd de directorul OCPI Dolj, numai pentru nevoi urgente la serviciu, pentru care
este strict necesard prezenta angajatului la locul de munca. Cererea de rechemare se
intocmeste conform modelului prezentat in Anexa nr.10d, iar comunicarea rechemarii
salariatutui conform Anexei nr.10e. In cazul rechemarii dispuse de directorut QCP|
Dolj se intocmeste doar comunicare.

29. Articolul 90 se modifica si va avea urmétorul cuprins ;

Art.90 Relatia cu mass-media se realizeaza conform reglementarilor/procedurilor
in vigoare, |

30.Literele e) si m) de la art. 102 se modifica s$i vor avea urmatorul cuprins:

e}  scoaterea din institutie, fir3 ingtiintarea sefului ierarhic, a bunurilor
materiale, documentelor sau actelor aflate in curs de solutionare sau a altor acte
care au legaturd cu desfasurarea activitatii, inclusiv a rapoartelor generate de
aplicatiile informatice previzute de art. 283 din Regulamentul de receptie si inscriere
in evidentele de cadastru $i carte funciard aprobat prin ordinul directorului general al
ANCPI nr.600/2023 :

(...) ‘

m) refuzul de a efectua operatiunile dispuse prin hotdrarile judecitoresti la care
se referd art. 31 alin. (6) din Legea nr. 7/1996, art. 52 alin. (1} si art. 54 din
Regulamentul de receptie si inscriere in evideniele de cadastru §i carte funciars
aprebat prin ordinul directorului general al ANCP nr.600/2023.

31, Alineatu!l 2 al art.104 se modifici §i va avea urmatorul cuprins :

(2) Tn cazul in care opfiunea directorului este de a se apela la serviciile unuj
consuttant extern specializat in legislatia muncii, anterior mention&rii rezolutiei pe
sestzare, va solicita Serviciului economic s§ achizitioneze serviciul in conditiile legii,
Procedura de achizitionare se realizeazi de indatd. Ulterior achizitiondrii serviciului,
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intre OCPI Dolj si consultantul extern se va incheia un contract de prestari servicii
care va cuprinde cel putin: :

32.Alineatul (5) de la art, 119 se modifici $i va avea urmatorul cuprins:

(3) Sesizarea poate fi trimisd si prin postd la adresa OCP| Dotj mentionatd pe site
https://di.ancpi.ro/ sectiunea contact, prin fax la numerele mentionate pe site /
sectiunea secretariat sau adresa de postd electronici dj@ancpi.ro. In aceste situatii,
persoana desemnata s& primeascd corespondenta OCP! Dolj ori comunicirile prin fax
sau posta electronicd, va inregistra sesizarea $i 0 va prezenta directorului OCPI Dolj,

33. Litera b) de la alineatul 1 al articolului 79 se modific si va avea urmatoruyl
cuprins :

b} seful compartimentului functional/coordonatorul de compartiment in care isi
desfasoard activitatea salariatul a cirui fapta este sesizata;

34. Alineatul 1 al art.149 se modific si va avea urmatorul cuprins ¢

(1) Interdictiile aplicabile salariatilor OCPI Dolj sunt cele previzute de lLegea
cadastrului ¢i publicitdtii imobiliare nr.7/1996R, cu modificirile si completérile
ultericare, precum si cele reglementate de legislatia aplicabild personalutui
contractual,

35, Articolul 150 se modifica si va avea urmatorul cuprins !

Art. 150 (1) Incompatibititatile aplicabile salariatilor OCP| Dolj sunt cele previizute
de legislatia aplicabild personalului contractual.

(2) Termenele si procedura de solutionare a stdrii de incompatibilitate sunt
prevazute de lege,

36.Articolul 151 se abroga.

37.Titlul cap.XXll se modifica si va avea urmitorul cuprins:

Capitolul XXIi
Raspunderea patrimoniala

38.Articolul 152 se modifica si va avea urmatorut cuprins :

Art.152 (1) Raspunderea patrimoniald a OCP| Dolj, respectiv a salariatilor QOCPI
Dolj, se angajeaza in conditiile Legii nr. 53/2003 Codul muncii, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) OCP! Dolj aprobd prin decizie, dupd caz, regulament, norme, proceduri,
instructiuni privind angajarea rispunderii patrimoniale a salariatilor.

39.Articolele 153 - 155 se abroga.

40.Anexa nr, 3 Decizie delegare atributii director - se abroga.
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41. Anexele nr.1.1, nr.t.3., nr.4, nr.8, nr.9, nr.10a, nr.10b, nr.10c,
nr.10d, nr.10e, nr.10f se modificd si vor avea cuprinsul mentionat in anexa la
prezenta decizie,

Art. Il Prezenta decizie, prin grija Serviciului Juridic Resurse Umane,
becretariat si Petitii, se, publick pe pagina de internet Oficiului de Cadastru si
Publicitate tmobiliard Dotj, se afiseazd la sediul Oficiului de Cadastru st Publicitate
Imobiliard Dolj si se difuzeaza catre compartimentele functionale care o vor aduce la
cunostinta personalului.

Art. Il - Decizia intra in vigoare la data efecturii formalitatilor de publicitate.

Nr. 252
din 28.08.2024
Craiova
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Anexa la decizia nr. 252/28,08.2024
Anexa nr.1.1. se modifica si va avea urmatorul cuprins :
Anexa nr.1.1

Decizie
(Pagina 1..n )
DECIZIE
privind .o
Directorul OCPI Dolj ... numit prin ......

avand in vedere !

T oteras

pentru buna organizare si desfdsurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj:
in temeiul art.9 alin.(2) din Regulamentul de arganizare $i functionare al Oficiilor
de Cadastru si Publicitate Imobiliard aprobat de directorul general al ANCPI prin
~ordinul nr. 1445/2016 si art.3 alin.{2) din Regulamentut Intern al OCPI Dolj aprobat de

directorul OCP{ Dolj prin decizia nr. ... ,
emite urmatoarea
DECIZIE
Art. 1 - ...,
Art. 2. ...
Art.
DIRECTOR QCP1 DOLJ

N
din ...
Craiova
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1 Avizat
pentru control financiar contabil
sef serviciu economic

Avizat
Sef Serviciu juridic, resurse umane
secretariat si petitii

erers e e

1 Avizat

Avizat pentru legalitate
Control financiar preventiv propriu

Consilier juridic

titabensa

Intoemit/data/....consitier ..referent

..... / dupd caz: in format electronic sau in
format olograf/semnatura/

R RN RN tee

Luat ta cunostinta si primit 1 exemplar

Numele S Mentiuni  privind
renumele ersoanei o . expedierea rin
P ) P .. Data primirii Semnatura P . up
care primeste decizia posta electronicd (e-
mail)

"I doar in cazurile previzute de lege si de prezentul regulament
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Anexa nr.1.3. se modifica $i va avea urmatorul cuprins :

Anexanr.1.3,
Nota internd

N £ 0
NOTA INTERNA

seful/Coordonatorul ....
avand In vedere :

wsis g

pentru buna organizare si desfdsurare a activitégii in cadrul ..., ;
in temeiul art.3 alin.(2) din Regulamentul Intern al OCP| Dolj aprobat de directorul
OCPI Dolj prin decizia nr. ... |

emite urmdtoareaq
NOTA INTERNA

. Prezena notd de serviciu este dusd (g indeplinire de :

seful/Coordonatorul ........

L LR PP Y YT

Intocmit/datal in format electronic sau in format olograf
Luat la cunostintd si primit 1 exemplar :

Numele si Mentiuni privind
prenumele expedierea prin posta
;?efsoaner Data primirii Semndtura electronicd (e-mail)
care

primeste

nota internd
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Anexa nr.4. se modifica si va avea urmatorul cuprins :

Anexa nr.4
Mandat functie de conducere

Serviciul ...../Biroul /Compartimentul....
Nl//
APROB
DIRECTOR OCPI Dolj

Aviz favorabil*

MANDAT

In perioada ............ . subsemnatul(@) vercvecrnennn, . - «.(denumirea functiei)...,
o/il mandatez pe dl./d-Na oo, e = ... (functia) ... in cadrul OCPI
Dolj/...compartimentut functional,, in calitate de tltular $i pe - ... (functia) ..
cadrul OCPI Dolj/..compartimentul functional in calitate de inlocuitor al tltularuluw
s@¢ indeplineascd toate atributiile ce decurg din exercitarea acestei functii de
conducere, pe perioada absentei mele din institutie, precum si in cazul unui conflict
de interese,

Persoanele sus-mentionate semneazd in numele i pentru ....... orice document
emis de serviciul/birout/ compartimentul ...

Prezentul mandat s-a intocmit in 3 exemplare originale,

Sef serviciu/registrator coordonator/coordonator compartiment

----------- R Y Y S PRI R I E ]

De acord,

FUNCtia oo,
(Mandatarul)

De acord,
Functia ...,
(Mandatarul)

¥ odaca este cazul, in functie de structura organizatorica { de ex. in cazul mandatuiui dat de
registratorul-coordonator, se va aviza de registratorut-sef)
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Anexa nr,8, se modifica si va avea urmatorul cuprins ;

Anexa nr.8
Bilet de voie

Serviciul ...../Biroul ..../Compartimentut ...
N led o,

APROB
Director/Sef serviciu/registrator-sef/registrator-coordonator/coordonator de
compartiment .....

De acord *

BILET DE VOIE

Domnut/(a} .... avénd functia de ..., in cadrul ...... din cadrul OCPI Dolj, este invoit/a in
data de ... de la ora ... la ora ... pentru interes personal,
Recuperarea™ orelor se va efectua in data de .../.../...... intre orele rrvee s san e

Va multumesc

.................................

(semndtura)

* daca este cazul, in functie de structura organizatorica { de ex. in cazul BCPI biletul de voie se
avizeaza de registratorul-coordonator, se aproba de registratorul-sef)

" dupa efectuarea recuperarii in cel mult 15 zile lucratoare de la data invoirii, biletul de voie se
trimite la structura de resurse umane pentru intocmirea pontajului,
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Anexa nr.9 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

Anexa nr.9
Referat recuperare ore suplimentare

serviciul /Compatimentul.............
Nr lof
APROB
DIRECTOR OCP{ DOLJ
De acord

vef Serviciu 7 Coordonator de compartiment....

De acord*

RFERAT
privind compensarea cu timp liber a orelor suplimentare

Subsermnatul(a)..... avand functia de ... in cadrul Oficiului de Cadastru si
Publicitate Imobiliara, compartiementul functional... ... ., Va rog sa binevoiti a-mi
aproba compensarea cu timp liber orelor suplimentare lucrate pe data/datele, de la
orele -la orele, de mai jos, astfel : '

(se va/vor mentiona data/datete i orele cind se soticitd compensareal

Solicit compensarea cu timp liber a orelor suplimentare lucrate conform prevederilor
art.72 din Regulamentul Intern al OCPi Dolj si art.121 alin.{1) din Codul Muncii.

Data / /

Vd muttumesc

.................................

(semndtura)

* daca este cazul, in functie de structura organizatorica ( de ex. in cazul RCP| referatul se avizeaza de
registratorul-coordonator, se aprobi de registratorul-sef)
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Anexa nr.10a se modifica §i va avea urmatorul cuprins :

Anexa nr.10a
Cerere de concediu de odihna

APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord '
Sef compartiment /coordonator ccompartiment.....

De acord®

.........

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA
Subsemnatul(a) avand functia
de ' in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobitiara, Serviciul/biroul/compartimentul ..., v rog sa binevoiti a-mi aproba
efectuarea in perioada d - / / a
zile de concediu de odihna aferente anului .

Bata / /

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCP! Dolj
Pentruanul ____ aredreptulla ___ 7ile concediu de odihnd y
Din care, pentruanul ______aefectuat _____ zile de concediu de odihni.

Ramase de efectuat _____ zile,
Data / /

“daca este cazul, in functie de structura organizatorica ( de ex. in cazul BCPI cererea se avizeazi de
registratorul-coordonator §i- de registratorut-sef)
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Anexa nr.10b se modifica si va avea urmétorul cuprins :

Anexa nr.10b
Cerere de concediu de odihna suplimentar
APROB

DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord’
Sef compartiment /coordonator compartiment.....

De acord*

CERERE CONCEDIU DE ODIHNA SUPLIMENTAR

Subsemnatut(a) avand functia
de ___ in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Serviciul/biroul /compartiementul....., vi rog sa binevoiti a-mi aproba
efectuarea in perioada o 4 - / 4 a

zile de concediu de odihnd suplimentar aferente anului

Data / !

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCP] Dolj
Pentruanul ____are dreptul la zite concediu de odihnd suplimentar
Din care, pentru anul . a efectuat _____zile de concediu de odihni
suplimentar.
Rdmase de efectuat ____ zile.
Data / /

"daca este cazul, in functie de structura organizatorica ( de ex. in cazul BCP] cererea se avizeazi de
registratorul-coordonator si de registratorul-sef) '
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Anexa nr.10c se modificd si va avea urmatorul cuprins :
Anexa nr.10c
Cerere de concediu platit evenimente

APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ
De acord*
Sef compartiment /coordonator compartiment.....
De acord*

CERERE DE CONCEDIUL PLATIT PENTRU EVENIMENTE FAMILIALE DEOSEBITE

Subsemnatul(a) avand
functia de in cadrul Oficiulul de Cadastru si
Publicitate fmobiliara, Serviciul/biroul /compartiemntul....., va rog s binevoiti a-mi
aproba efectuarea in perioada ___/ / - / / a

zile de concediu de concediu platit pentru evenimente familiale deosebite , generat
de urmatoarele evenimente & .o veooi,

Ma anagajez s& anexez incel mult 3 zile lucritoare de la finalizarea concediului
un inscris doveditor al evenimentului.

Va multumesc

semnatura
Vizat
Resurse Umane/OCP| Dolj
Cererea se incadreaza in cerintele
art..... alin.... lit.... pct ....din CCM aplicabil
sau art.. alin..... lit...pct .... din Rl al QCP! Dolj
Consiller resurse umane ............
Data / /

"daca este cazal, n functie de structura organizatorici ( de ex. in cazul BCPI cererea se avizeazi de
registratorul-coordonator si de registratorul-sef)
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Anexa nr.10d se modifica si va avea urmatorul cuprins :
Anexa nr.10d
Cerere de rechemare din concediu

APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ

De acord*
sef compartiment /coordonator compartiment.... .

CERERE DE RECHEMARE DIN CONCEDiU

In conformitate cy prevederile art. 151 alin.(2) din Codul Muncii, ... incepand cu data
de .. sau... in data de ... , domnul/doamna ..... incadrat in functia de .... este
rechemat/rechematd din concediul de odihnd pentru rezotvarea unor probleme

urgente.

sef serviciu/registrator coordenator/coordonator .....

............. LR I P PR I

“daca este cazul, in functie de structura organizatoricd  { de ex. in cazul BCP| cererea se avizeazi
de registratorul-sef)
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Anexa nr.10e se modifica i va avea urmatorul cuprins :

Anexa nr.10e
Rechemare din concediu

CALIe & oo
Referitor la : rechemare din concediu

Stimate domn/stimatd doamni

In conformitate cu prevederite art. 151 alin.{2) din Codul Muncii, ... incepand cu data
de ... sau... n data de ... , sunteti rechemat/rechemats din cocediul de odihnd

pentru rezolvarea unor probleme urgente.

Director
sef serviciu/ registrator coordonator /coordonator ...,
S dn 36 -
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Anexa nr.10f se modifica si va avea urmatorut cuprins :

Anexa nr. 10f
Cerere de concediu fara plats

APROB
DIRECTOR OCPI DOLJ
De acord’
sef compartiment /coordonator compartiment.....

De acord®

---------

CERERE DE CONCEDIU FARA PLATA

Subsemnatut{a) avand functia
de in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate
Imobiliara, Serviciul/birout/compartimentul .y VA rog sd binevoiti a-mi aproba
efectuarea in pericada ___/ / - / / a zile de

concediu de concediu fard platd , generat de urmitoarele evenimente

------------------------------

Va multumesc

semnétura
Vizat
Resurse Umane/OCPI Dolj
Cererea se incadreaza in cerintele
art.... alin.....lit.... pct ....din CCM aplicabil,
sau art... alin..... lit....pct ... din Rl al OCP} Dolj,
sau art... alin..... lit...pct ... din HG nr. 250/1992
Consiller resurse umane ... .
Data / /

“daca este cazul, in functie de structura organizatoricd ( de ex. Tn cazul BCP cererea se avizeazd de
registratorul-coordonator si de registratorut-sef)
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