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TEMATICA
pentru concursul de ocupare a functiei de consilier juridic debutant

1. Codul de procedura civila: Dispozitii generale; Procedura contencioasa; Executarea silita;
Proceduri speciale (Masuri asiguratorii si provizorii; Procedura ordonantei presedintiale;
Procedura ofertei de plata si consemnatiunii; Procedura ordonantei de plata; Procedura cu privire
la cererile de valoare redusa; Procedura privitoare la inscrierea drepturilor dobandite in temeiul
uzucapiunii)

2. Reexaminarea si plangerea impotriva incheierii de carte funciara.

3. Drepturile reale corespunzatoare proprietatii publice conform Codului civil.

4. Tnscrierile in cartea funciara: feluri/tipuri; inscrisuri in baza cirora se efectueaza dreptul de
proprietate si celelalte drepturi reale.

5. Contractul individual de munca.

6. Drepturile, libertatile si indatoririle fundamentale ale cetatenilor;

7. Cartea funciara in reglementarea Codului civil.

8. Dezmembramintele dreptului de proprietate privata.

9. Raspunderea juridica in reglementarea codului muncii

10. Regimul petitiilor: definitie, termene, competente, solutionare.

11. Lista informatiilor de interes public ce trebuie comunicate din oficiu.

12. Procedura prealabila in reglementarea legii contenciosului administrativ.

13. Acordarea gradatiei pentru vechime in munca potrivit legii salarizarii personalului platit din
fonduri publice.

14. Dosarul personal al salariatilor.

15. Conditiile generale si specifice pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant
corespunzatoare functiilor contractuale din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

16. Delegarea personalului contractual.

17. Detasarea personalului contractual.
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