DECIZIE

privind unele masuri institutionale de organizare a concursurilor de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante si a examenului de promovare in
grad/treapta profesionala sau intr-o functie cu un nivel de studii superior A

- forma actualizata la data 15.04.2025 -
-actualizare conform art.ll din Decizia nr.119/2025
Decizii de modificare/completare: nr.374/2024; nr.119/2025

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, domnul Alin-
Victor DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1472/29.06.2020,

avand in vedere:

-prevederile HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-referatul Serviciului juridic, resurse umane, secretariat si petitii nr.
262/SJRUSP/22.01.2024, aprobat de directorul OCPI Dolj,

In temeiul art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al

Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat de directorul general al ANCPI

prin Ordinul nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul Intern al O.C.P.I Dolj,

aprobat prin decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
emite urmatoarea

DECIZIE
Cap. | Dispozitii generale

Art. 1 (1) Prezenta decizie reglementeaza unele masuri privind organizarea de
catre OCPI Dolj a concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante
date de reglementarile in vigoare in competenta OCPI Dolj si a examenului de
promovare in grad/treapta profesionala sau intr-o functie cu un nivel de studii superior
in conditiile prevederilor din HG nr. 1336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) De asemenea, prezenta decizie reglementeaza masurile organizatorice privind
examenul de promovare a salariatilor incadrati in functii prevazute cu grad
profesional/treapta profesionala debutant.

(3) Tn aplicarea prevederilor art.3 alin.(1) din HG nr. 1336/2022, dispozitiile
prezentei decizii nu se aplica concursurilor organizate de OCPI Dolj de ocupare, prin
orice forma/modalitate prevazuta de lege, a unui post vacant pentru a carui ocupare
exista conditia ca participantii la concurs sa fie angajati exclusiv in cadrul OCPI Dolj.
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Art.2 OCPI Dolj organizeaza :

a) concursul de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante, dat de
reglementarile in vigoare in competenta OCPI Dolj, la care pot participa orice persoane
interesate, care indeplinesc conditiile/cerintele legale;

b) examenul de promovare in grad/treapta profesionala sau intr-o functie cu un
nivel de studii superior, dat de reglementarile in vigoare in competenta OCPI Dolj, la
care pot participa, exclusiv, doar salariati interesati din cadrul OCPI Dolj, care
indeplinesc conditiile/cerintele legale;

c) examenul de promovare in grad/treapta profesionala imediat
superior/superioara a salariatilor 1incadrati 1in functii prevazute cu grad
profesional/treapta profesionala debutant care indeplinesc conditiile/cerintele legale.

Cap. Il Dispozitii privind examenul de promovare a salariatilor
care nu sunt incadrati in functii prevazute cu grad profesional/treapta profesionala
debutant

Art. 3. (1) La nivelul OCPI Dolj, examenul de promovare in grad/treapta
profesionala se va organiza, trimestrial, in ultima luna a fiecarui trimestru cu
incadrarea in fondurile bugetare alocate la capitolul ,,Cheltuieli de personal”, dupa
obtinerea acordului scris al ANCPI.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin.(1), in cazuri motivate, examenul de
promovare in grad/treapta profesionala se va organiza semestrial sau anual. In acest
caz, directorul OCPI Dolj va decide prin rezolutie, dupa caz, pe referatul intocmit de
Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii sau de compartimnetul
functional interesat, prin care se propune acest fapt.

(3) Examenul de promovare intr-o functie cu un nivel de studii superior se
organizeaza in aceeasi perioada cu examenul de promovare in grad/treapta
profesionala.

(4) Anterior organizarii concursurilor/examenelor dupa caz, de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante ori de promovare, Serviciul Juridic, Resurse
Umane, Secretariat si Petitii solicita Servciului Economic sa confirme existenta

fondurilor si le organizeaza doar daca se confirma existenta fondurilor.

Art. 4. (1) Promovarea salariatilor in grad/treapta profesionala se face in baza
unui referat de evaluare intocmit de seful ierarhic si aprobat de directorul OCPI Dolj,
conform cerintelor din HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Referatul de evaluare mentionat la alin.(1) se depune pana in ultima zi
lucratoare a celei de-a doua luna a fiecarui trimestru la Serviciul Juridic, Resurse
Umane, Secretariat si Petitii.

Art.5 (1) In cazul promovarii intr-o functie cu un nivel de studii superior,
propunerea de promovare prevazuta de HG nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
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DOLJ
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, intocmeste de seful ierarhic superior si aprobat de directorul
OCPI Dolj, sub forma unui referat la care se anexeaza documentele prevaute de
normele legale.

(2) Tn cazul mentionat la alin.(1) promovarea se realizeaza in cel mai mic grad
profesional din ierarhia gradelor profesionale ale functiei cu studii superioare in care
se promoveaza si care asigura cel putin salariul de baza avut. Individualizarea
gradului profesional se face in referatul mentionat la alin.(1).

(3) Dispozitiile art.4 alin.(2) se aplica in mod corespunzator.

Art.6 (1) Anterior intocmirii referatului prevazut la art.4 compartimentul
functional in cadrul caruia exista persoana care urmeaza a fi promovata intr-o in
grad/treapta profesionala solicita:

a) sindicatului reprezentativ sau reprezentatului salariatilor in cazul in care nu

exista sindicat reprezentativ, sa desemneze o persoana care sa indeplineasca cerintele
legale pentru a face parte din comisia de concurs/examen si de solutionare a
contestatiilor.

b) Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii sa desemneze o
persoana care sa indeplineasca atributiile de secretar al comisiei.

(2) Dispozitiile alin.(1) lit.b) se aplica in mod corespunzator si in cazul prevazut
la art.5.

(3) Daca pana la termenul indicat conform alin.(1) lit.a) sindicatul reprezentativ
sau reprezentatul salariatilor nu comunica o propunere, se va intocmi referatul fara a
se tine cont de inexistenta acestei propuneri.

(4) Tn cazul prevazut la art.5, compartimentul functional in cadrul ciruia exista
persoana care urmeaza a fi promovata intr-o functie cu un nivel de studii superior,
informeaza Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii functia in care
intentioneaza sa propuna promovarea si solicita sa se comunice cel mai mic grad
profesional din ierarhia gradelor profesionale ale acestei functiei care asigura cel putin
salariul de baza avut.

(5) Despre corespondenta intre compartimentul functional si Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Secretariat si Petitii, respectiv sindicat/reprezentatul salariatilor, se
va mentiona in cuprinsul referatului.

Art.7 (1) In cazul in care nu se pot constitui comisiile de consurs/examen sau de
solutionarea a contestatiilor cu personal din cadrul compartimentul functional in cadrul
caruia exista functia vacanta/vacanta temporar ori cel in care exista persoana care
urmeaza a fi promovata intr-o functie cu un nivel de studii superior, seful acestui
compatiment procedeaza, in urmatoarea ordine, astfel:

1. se solicita, prin adresa, desemnarea unei persoane din cadrul altui
compartiment functional din cadrul OCPI Dolj, cu indicarea graficului calendar, a
functiei si a conditiilor de participare la concurs/examen;

2. daca urmare a solicitarii mentionata la pct.1 nu se poate asigura personal
pentru constituirea comisiilor, cu sau fara identificarea prealabila a unei persoane din
cadrul altui OCPI subordonat ANCPI, se va solicita, prin adresa, sprijin la unul sau mai
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DOLJ
multe OCPI subordonate ANCPI pentru desemnarea uneia sau mai multor persoane, cu
indicarea graficului calendar, a functiei si a conditiilor de particpare la

concurs/examen.
(2) Despre corespondenta mentionata la alin.(1) se va mentiona in cuprinsul

referatului.

Cap. lll Dispozitii privind examenul de promovare al salariatilor
incadrati in functii prevazute cu grad profesional/treapta profesionala debutant

Art.8 (1) Tn cel mult 3 zile de la finalizarea perioadei de debut, salariatul
debutant intocmeste un raport, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 8 la HG
nr.1336/2022, pe care il finainteaza sefului/coordonatorului compartimentului
functional in care este incadrat. in raport, in partea de final, dupad pct. 7, se va
mentiona solicitarea de participare la examenul de promovare .

(2) Examenul de promovare al debutantilor in gradul/treapta profesionala
urmator/urmatoare se va organiza la sfarsitul perioadei in care salariatul a fost incadrat
pe functia de debutant conform contractului individual de munca, cu incadrarea in
fondurile bugetare alocate la capitolul ,,Cheltuieli de personal”.

(3) Structura de resurse umane solicita ANCPI cu 15 zile anterior finalizarii
perioadei de debut a salariatilor acordul pentru organizarea examenului de promovare
al debutantilor.

Art.9 (1) Dupa expirarea termenului prevazut la art.8 alin.(1), daca salariatul
debutant nu a formulat constestatie impotriva Raportului de evaluare pentru salariatul
debutant prevazut in Anexa nr. 7 la HG nr. 1336/2022, conducatorul/coordonatorul
compartimentului functional in care este incadrat salariatul debutant intocmeste, in
cel mult 2 zile, un referat pe care il supune aprobarii directorului OCPI Dolj.

(2) Referatul mentionat la alin.(1) sta la baza organizarii examenului de
promovare prin interviu, fata in fata sau online, al salariatului debutant.

(3) Referatul prevazut la alin. (1) se depune, in ziua aprobarii de catre directorul

OCPI Dolj, la structura cu atributii in domeniul resurselor umane si cuprinde
urmatoarele elemente:

a) propunerea de promovare;

b) modalitatea de desfasurare a interviului, dupa caz, fata in fata sau online;

c) criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului prevazute in Anexa
nr.7/HG nr.1336/2022, dupa caz, specifice pentru salariatii debutanti in vederea
promovarii in grad, respectiv, specifice pentru salariatii debutanti in vederea
promovarii in treapta;

c) propuneri privind componenta comisiei de examinare si a comisiei de
solutionare a contestatiilor;

Art.10 (1) Dupa primirea referatului mentionat la art.9 , in termen de cel mult
2 zile, structura cu atributii in domeniul resurselor umane solicita Serviciului Ecomonic
coonfirmarea existentei fondurilor si daca exista, verifica indeplinirea conditiilor de
participare la examenul de promovare, respectiv:

a) finalizarea perioadei de debut prevazuta in contractul individual de munca

b) existenta/inexistenta contestarii raportului de evaluare.
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DOLJ

(2) Daca sunt indeplinite conditiile de participare la examen, intocmeste decizia
prin care se constituie comisia de examinare si comisia de solutionare a contestatiilor,
cu respectarea prevederilor art. 21-27 din HG nr. 1336/2022, precum si Nota de
informare privind organizarea examenului de promovare al debutantilor, pe care le
prezinta directorului OCPI Dolj spre aprobare. Prin decizie se stabileste o persoana din
cadrul structurii de resurse umane care va indeplini atributiile secretarului comisiilor
prevazute la art.28 din HG nr.336/2022.

(3) Nota de informare privind organizarea examenului de promovare a
debutantilor va contine in mod obligatoriu:

a) data desfasurarii examenului de promovare al debutantilor care este in a 5-a
(cincea) zi lucratoare de la data aprobarii Notei de informare;

b) ora si locul desfasurarii examenului;

c) criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului prevazute in Anexa nr.7/HG
nr.1336/2022, dupa caz, specifice pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in
grad, respectiv, specifice pentru salariatii debutanti in vederea promovarii in treapta;

d) modalitatea de desfasurare a examenului, dupa caz, fata in fata sau online.

e) punctajul obtinut de salariat la Raportul de evaluare.

(4) Daca nu exista fonduri si/sau nu sunt indeplinite toate conditiile de
organizare a examenului, intocmeste Nota de informare pe care o prezinta directorului
spre aprobare si comunica, in extras, in scris, salariatului debutant, motivul
neorganizarii examenului sau al impedimentelor participarii la examen.

(5) In cazul mentionat la alin.(2), in ziua aprobarii, Nota de informare privind
organizarea examenului de promovare al debutantilor se transmite, prin orice mijloc
de comunicare, in scris:

a) salariatilor debutanti mentionati in referat care indeplinesc conditiile de
particpare la examen;

b) secretarului comisiei de examen.

Art.11 (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de
comisia de examen in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare
mentionate in Nota de informare privind organizarea examenului de promovare al
debutantilor.

(2) Unul din membrii comsiei sau fiecare dintre acestia pot adresa, una sau mai
multe intrebari salariatului debutant. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile
politice ale salariatului debutant, activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala,
originea sociala sau care pot constitui discriminare pe criterii de sex.

(3) Intrebarile si raspunsurile la interviu se consemneaza in scris in anexa la
procesul-verbal, intocmita de secretarul comisiei de examen, si se semneaza de
membrii acesteia si de salariatul debutant.

(4) Interviul se poate inregistra si audio/video la solicitarea membrilor comisiei
de examen, cu aprobarea presedintelui comisiei. Inregistrarea video este permisa
numai cu acordul scris al salariatului debutant, obtinut in prealabil, cu respectarea
datelor cu caracter personal.

(5) Tnregistrarea interviului se pastreaza, in conditiile legii, timp de minimum
un an de la data afisarii rezultatelor finale ale concursului.

Art.12 (1) Interviul se noteaza de fiecare membru al comisiei in borderoul

individual de notare, pe baza criteriilor de evaluare si a punctajelor maxime stabilite
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DOLJ
de comisia de examen prin planul de interviu, cu respectarea prevederilor art. 43 alin.
(4) si art. 44 alin. (1) din HG nr. 1336/2022.

(2) Tn considerarea art.86 alin.(2) din HG nr. 1336/2022, in vederea stabilirii de
catre comisia de examinare a ponderii punctajului din Raportul de evaluare in nota
finala a examenului de promovare, fiecare membru va consemna in borderoul individual
de notare procentul acestei ponderi.

(3) Dispozitiile art. 87 - 88 din HG nr. 1336/2022 se aplica in mod corespunzator,
cu mentiunea ca termenele de 2 zile prevazute la alin.(5) si alin.(7) sunt maximale si
pot fi reduse.

(4) Punctajele finale ale examenului reprezentate de: nota la interviu acordata
de fiecare membru al comisiei, ponderea procentuala (%) a notei la interviu in nota
finala, punctajul la evaluare din raportul de evaluare, ponderea procentuala (%) a
punctajului la evaluare in nota finala, nota finala a fiecarui membru al comisiei, nota
finala a examenului si mentiunea admis/respins, vor fi inscrise intr-un centralizator
nominal, care se semneaza pe fiecare pagina de fiecare dintre membrii comisiei de
examen.

Art.13 (1) in cazul in care salariatul declarat admis informeaza/declara scris ca
nu formuleaza contestatie sau in lipsa acestei informari/declaratii, la expirarea
termenului de contestatii, structura cu atributii in domeniul resurselor umane
intocmeste documentatia de promovare in gradul/treapta imediat superior/superioara,
incepand cu intai a lunii urmatoare finalizarii examenului.

(2) Daca la expirarea termenului de contestatii salariatul declarat respins nu a
formulat contestatie, structura cu atributii in domeniul resurselor umane intocmeste
documentatia de incetare a contractului individual de munca.

(3) Tn cazul in care salariatul declarat respins a formulat contestatie, dupa
finalizarea contestatiei, se procedeaza astfel:

a) daca este declarat respins, structura cu atributii in domeniul resurselor umane
intocmeste documentatia de incetare a contractului individual de munca.

b) daca este declart admis, structura cu atributii in domeniul resurselor umane
intocmeste documentatia de promovare in gradul/treapta imendiat superioara,
incepand cu intai a lunii urmatoare finalizarii contestatiei.

Cap. IV Dispozitii finale

Art.14 (1) Pentru activitatea desfasurata 1in cadrul comisiei de
concurs/examen/solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora, au dreptul
la 0 indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza minim brut pe tara garantat in
plata.

(2) Tn toate cazurile, indiferent de compartimentul functional sau OCPI
subordonat ANCPI, din care fac parte membrii si secretarii comisiilor, indemnizatia
prevazuta la alin.(1) se plateste de catre OCPI Dolj, prin grija Biroului Economic, in
baza deciziei de desemnare a comisiei.

Art. 15 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii comunica o
copie a prezentei decizii compartimentelor functionale ale OCPI Dolj pentru
indeplinirea formalitatilor necesare.
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(2) Decizia intra in vigoare la data semnarii, si se aduce la cunostinta salariatilor
pe baza de semnatura de catre sefii compartimentelor functionale.
(3) Pe data intrarii in vigoare a prezentei decizii inceteaza valabilitatea Deciziei
nr. 175/2023.
DIRECTOR
Alin Victor DUMITRESCU

Craiova
Nr. 4
Data: 22.01.2024

Avizat pentru legalitate
Sef Serviciu Juridic, Resurse Umane,
Secretariat si Petitii
Costinel Cristian MILITARU

Luat la cunostinta :

Nume prenume persoana care primeste deciziq Data Semnatura*
Alina lonela DIRA

lonut Alexandru POPESCU
Alina-Monica DUMITRU
Stefanita MITROI

Costinel Cristian MILITARU
Viorel PREDICA

* Se mentioneaza modalitatea de comunicare/expediere.
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