DECIZIE

de aprobare a Regulamentului privind transferul personalului contractual in cadrul
Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate imobiliara Dolj, domnul Alin-Victor
DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Naticnale de Cadastru si
Publicitate Imobiliara nr. 1472/29.06.2020, avand in vedere:

- prevederile art. 32 din Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.551 alin.(3) cu referire la art. 506 alin.(1) - (9) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.506 alin.(8") cu referire la art, 21 alin. (1} - (7) din anexa nr. 8 la
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. Vil alin. (11) raportat la alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu referire la art. 506
alin.(8) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- adresa Sindicatului “Publicitate Imobiliard si Cadastru Dolj”, inregistrata la OCP|
Dolj sub nr. 2303 /SJRUSP/10.06.2025;

-referatul  Serviciului  Juridic, Resurse Umane, Secretariat si  Petitit
nr.2282/5JRUSP/10.06.2025 aprobat de directorul OCPI Dolj,

In temeiul art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al Oficiilor de
Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat de directorut general al ANCPI prin Ordinul
nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul intern al O.C.P.1 Dolj, aprobat prin decizia
nr. 64/27.04.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatoarea

DECIZIE

Art, 1. Se aproba Regulamentul privind transferul personalului contractual in cadrul
Oficiutui de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, potrivit anexei care face parte integrantd
din prezenta decizie.

Art. 2 (1) Prezenta decizie intrd in vigoare la data aprobarii.

(2) La data intrarii in vigoare se abroga Decizia privind stabilirea criteriilor proprii de
transfer intr-un post vacant din cadrul OCPI Dolj nr.177/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si orice alte dispozitii emise de OCPI Dolj cu privire la transfer,

Art. 3 (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii comunica o copie a
prezentei decizii compartimentelor functionale  ale OCPl Dolj pentru indeplinirea
formalitatilor necesare si se ingrijeste de afisarea la sediul OCPI Dolj si pe site-ul OCPI Dolj.

(2) Decizia se aduce la cunostinta salariatilor pe bazd de semnatura de catre sefii-
coordonatorii compartimentelor functionale si/sau prin afisare la sediul OCPI Dolj si pe site
OCP! Dolj.
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Anexa la Decizia nr, 179/2025

Regulament
privind transferul personalului contractual in cadrul OCP! Dolj

CAPITOLUL I
Organizarea procedurii de selectie in vederea ocupérii posturilor vacante prin transfer

SECTIUNEA |
Dispozitii generale

Art. 1 - Prezentul Regulament stabileste procedura de selectie in cazul transferutui
personalutui contractual, respectiv modalitatea de verificare a conditiilor de realizare a
transferului in cadrul OCPI Dolj,

Art. 2 - (1) Ocuparea prin transfer a unei functii contractuale vacante se poate face,
in limita posturilor vacante, prevdzute cu grad/treapta profesionald superior/superioara
celui/celei de debutant, existente in statul de functii al OCP! Dolj.

(2) Transferul nu se aplica in cazul personalului contractuat incadrat intr-o functie cu
grad/treapta profesional/3 debutant.

Art, 3 (1) Transferul se poate face dintr-o functie contractuald existentd intr-o
institutie bugetara, pe o functie vacantd, similard sau echivalents, de acelasi nivel ori de
nivel inferior, din cadrul OCPI1 Dotj.

{2) In intelesul prezentului regulament, termenii de mai jos au urmitoarea
semnificatie:

a) functie contractuald similard - functie de acelasi nivel jerarhic - de executie sau
de conducere, existentd in cadrul OCPI Dolj, care implic3 aceleasi conditii specifice de studit,
grad/treapta profesionald, vechime 1in functie/specialitate/muncid sau vechime in
specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents,
precum si aceleasi conditii prevazute in legislatia speciald in cazul in care existi.

b) functie echivalentd - functie cu aceeasi denumire ca a functiei din cadrul OCP!
Dolj in care se realizeaza transferul, care implica aceleasi cerinte ale postului prevazute in
fisa postului in care se realizeaza transferul;

¢) pentru personalul contractual de executie incadrat in functii prevdzute cu studii
universitare de licentd absolvite cu diploma de licent sau echivalent3, prin “functie de nivel
inferior” se intelege orice functie cu grad profesional, mai mic decit gradul profesional al
functiei detinute;

d) pentru personalul contractual de executie incadrat in functii prevazute cu studii
medii/generale, prin “functie de nivel inferior” se intelege orice functie cu treapta
profesionala, mai mica decat treapta profesional’ a functiei detinute;

e) pentru personalul contractual de conducere prin “functie de nivel inferior” se
intelege o functie de conducere situatd ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, precum
si orice functie de executie.

f) solicitant/persoand care se transferd/candidat - persoand care face parte din
categoria personalului contractual, incadrat cu contract individual de muncd, pe perioada
nedeterminata, in cadrul unei institutii/autoritati publice,
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Art, 4 Solicitantul trebuie sa Tndeplineasca conditiile prevazute de reglementérite in
vigoare pentru ocuparea functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat.

Art.5 Transferul poate avea loc:

a) la cererea solicitantului - cu aprobarea directorului OCPI Dolj si a conducatorului
institutiei/autoritatii publice in care este incadrat solicitantul;

b) in interesul serviciului - la solicitarea directorului OCPI Dolj, cu acordut scris al
persoanei care se transferd si cu aprobarea conducdtorului autoritatii/institutiei publice in
care este incadrata persoana care se transfera.

Art. - 6 (1) Sefii/coordonatorii compartimentelor functionale in cadrul carora este
prevazut/sunt prevéazute postul/posturile vacant/vacante care urmeaza a fi ocupat/ocupate
prin transfer, intocmesc o Notd de solicitare, conform modelut din anexa nr.1, prin care
justificd necesitatea ocupdrii postului/posturitor corespunzator/corespunzatoare functiilor
contractuale vacante din cadrul structurii, prin transfer, la cerere sau in interesul serviciului,

(2) Nota de solicitare se avizeazd de Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat st
Petitii care atesta existenta postului vacant/posturilor vacante, de Serviciul Economic care
verificd existenta fondurilor necesare dispunerii masurii si se supune aprobarii directorului
OCPI Dolj.

(3) Nota de solicitare contine cel putin urmatoarele elemente obligatorii:

a) motivarea necesitatii ocuparii functiei contractuale vacante prin transfer;

b) identificarea functiei contractuale vacante prin denumire, nivel si, dupa caz, grad
profesional sau treapta profesionald, precum si compartimentul functional din care face parte
functia contractuald vacanta;

¢) conditiile de studii, vechime in functie/specialitate/muncd sau vechime in
specialitatea studiilor universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalents,
conditiile prevazute in legislatia speciald de ocupare a unui post, in cazul in care exista,
precum si ale conditii de ocupare a postului, conform fisei postului;

d) propuneri privind componenta comisiei de evaluare;

e) tematica si bibliografia;

f} atributiile specifice prevazute in fisa postului. :

(4) Dacd n fisa postului sunt prevazute competente specifice necesare ocuparii
functiei vacante, de natura celor prevdzute la art.11 alin.(2) din anexa nr. 8 din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:
T.competente lingvistice de comunicare in limbi straine, necesare pentru exercitarea
atributiilor din fisa postului; 2.competente lingvistice de comunicare in limba minoritatii
hationale, daca este cazul, in conditiile legii; 3.competente digitale; 4.alte competente
specifice necesare ocuparif functiei, Nota de solicitare se va referi si la aceste competente.

(5) La Nota de solicitare se anexeaza fisa de post.

{(6) Nota de solicitare aprobatd se transmite Serviciului Juridic, Resurse Umane,
Secretariat si Petitii care indeplineste urmatoarele atributii:

a) solicita la ANCP! acordul de ocupare a postului/posturilor prin transfer; la solicitare
se anexeaza, in copie, Nota de solicitare aprobata de directorut OCPI Dolj;

b) desemneaza secretarul comisiei de evaluare;

c) intocmeste decizia privind constituirea comisiei de evaluare;

d) intocmeste Anuntul, conform modelului din anexa nr.2, privind procedura de
selectie in vederea ocupdrii prin transfer a functiei/functiilor contractuale, il supune
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aprobarii directorului OCP! Dolj si asigurd publicarea, pe pagina de internet a OCPI Dolj a

acestuia.
(7) Atributiile prevazute la alin.(6) lit.b} - d) se indeplinesc dupd obtinerea acordului
de la ANCPI.

SECTIUNEA a ll-a
Publicitatea procedurii de selectie In cazul transferului

Art. 7 - (1) Anuntul prevazut la art. 6 alin. () lit.d) se publicd pe pagina de internet
a OCPI Dolj, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data stabilitd pentru etapa
selectiei dosarelor.

{2) Anuntul contine cel putin informatii referitoare la:

a) numarul, denumirea, gradul/trepta profesionald si nivelul postului/posturilor
contractuale vacante, compartimentul/compartimentele functional/functionale in cadrul
caruia/carora se afla postul/posturile vacant/vacante pentru care se organizeaza transferut;

b) conditiile de studii, vechime in functie/specialitate/munca sau vechime in
specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents,
conditiile prevazute in legislatia speciald de ocupare a unui post, in cazul in care exist3;

¢) alte conditii necesare exercitarii functiei;

d) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferutui prin
interviu; :
e) daca este cazul, competentele specifice necesare ocuparii functiei vacante cu
precizarea ca modalitatea de verificare a indeplinirii acestor conditii se realizeaz, in cadrul
etapei selectiei dosaretor, exclusiv prin: document sau documente ce atestd competenta
specifica respectiva; -

f) tematica, bibliografia;

g) documentele necesare pentru inscriere;

h) perioada de depunere a cererilor de transfer, data, ora si locul sustinerii probei
suplimentare, dupa caz, si a interviului;

i) datele de contact ale OCPI Dolj cu precizarea adresei de e-mail la care se pot
depune cererea privind participarea la procedura de selectie si documentele care compun
dosarul de transfer;

(3) Anuntul cuprinde si mentiunea ca rezultatele selectiei urmeazi a fi prezentate
conducerii OCPI Dolj si autoritatii/institutiei publice in care este incadrat candidatul, in
vederea aprobarii/respingerii transferului.

SECTIUNEA a lll-a
Documentele necesare n vederea realizérii transferului

Art. 8 - (1) In termen de cel mult 15 zile caledaristice de la data publicérii anuntului,
persoanele interesate depun, ta secretariatul QCPI Dolj sau transmit prin intermediul unui
serviciu de curierat sau al postei electronice la adresa de e-mail specificatd in anunt, cererea
privind participarea la procedura de selectie, previzutd in Anexa nr. 3, precum si
documentele prevazute la alin, (2).

(2) Documentele care constituie dosarul de transfer sunt urmatoarele:

a) curriculum vitae, in format european:;

b) copie certificata pe fiecare pagini de solicitant dupd actul de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializéri si perfectiondri, raportat la cerintele si la competentele specifice
din fisa postului vacant;
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d) copia carnetului de muncd, dupa caz;

e) copia adeverintei, model anexa nr.3 la HG nr.1336/2022, din care sa rezulte
calitatea de angajat cu contract individual de muncd, functia si gradul/treapta
profesional/profesionald, vechimea in functie/specialitate/muncd sau vechimea in
specialitatea studiilor universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta
solicitate pentru ocuparea functiei contractuale, precum si faptul ¢a cel in cauzd nu a fost
sanctionat disciplinar;

f) copia adeverintei medicale care atestd starea de sdndtate corespunzatoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demararii procedurii de selectie de catre medicul de
familie al candidatului;

g) copia avizului psthologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale; - &

h) daca este cazul, copia documentului sau documentelor ce atestd competenta
specifica necesard ocuparii functiei vacante de natura celor previzute la art.11 alin.(2) din
anexa nr. 8 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019, cu modificirile si
completarile ulterioare, dupa caz :

(i) certificat de competente lingvistice;

(i) certificat de competente digitale;

(ifi) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionala specifice unui
anumit domeniu;

{iv) document care atestd experienta minima ntr-un anumit domeniu;

(v) alte documente care atestd competente specifice necesare ocupdrii functiei
publice.

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, prevazut in Anexa nr.4;

j) cazierul judiciar din care s& nu rezulte sdvérsirea infractiunilor previzute de art. 15
lit. f)-g) din HG nr. 1336/2022.

(3} Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru
certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tirziu la data desfasuririi probei
interviului, sub sanctiunea neemiterii deciziei de incadarare in functia contractuat.

(4) Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de Snregistrare din registratura
OCPI Dolj, care se utilizeaza ca identificator pentru comunicarea rezultatelor,

(5) Dosarelor de selectie transmise, dup& terminarea programului de lucru al OCPI
Dolj, prin e-mail, dar in perioada de depunere a acestora, li se atribuie numar de inregistrare
in ziua lucrAétoare imediat urmatoare, iar acestea sunt considerate ca fiind depuse n termen.

(6) In cazul in care documentele sunt transmise printr-un serviciu de curierat sau posta
electronica, OCPI Dolj transmite pe adresa de postd electronica (e-mail) mentionata in
curriculum vitae numarul de inregistrare al dosarului. Dovada expedierii se anexeazi la
dosarul de trasfer. In cazul in care in curriculum vitae nu este mentionata o adresi de e-mail
valida sau cea mentionatd nu este validd, responsabilitatea identificirii numarului de
inregistrare al dosarului revine exclusiv candidatului. .

(7} Dupa inregistrarea dosarelor de transfer persoana responabila cu activitatea de
secretariat le transmite secretarului comisiei de evaluare.

SECTIUNEA a IV-a
Comisia de evaluare

Art.9 (1) Pana cel tarziu la data publicarii anuntului previzut la art. 6 atin. (6)
lit.d), prin decizie a directorului OCP!I Dolj se constituie Comisia de evaluare.

Pagina 6 / 17

OCPI DOLJ / Str. Nicoldescu Plopsor, Nr. 4, Cod postal 206733, Craiova, Jud, Dotj, ROMANIA Certificat SR EN 1SO 9001:2015
Telefon: (0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28; (0251) 41 42 86; Fax: {0251) 41 80 18; (0251) 41 31 28 Nr. 27921/09/R;
e-mail; dj@ancpi.ro; www.ocpidoli.ro

Extrase de carte funciard pentru informare online:ePay.ancpi.ro



15U HE CADAS TRy
$1orERLELITANL
FRMU N E L AN A

DOES
(2) Comisia de evaluare este formatd ujn presedinte si 2 membri,
. {3) Desemnarea membrilor in Comisia de evaluare se realizeaza, de reguld, din cadrul
compartimentului functional in care este prevazut postul vacant,
~ {4) Presedintele Comisiei de evaluare este, de reguld, seful/coordonatorul
compartimentului functional n care este prevazut postul vacant sau inlocuitorul acestuia.

(5) Secretarul Comisiei de evaluare este desemnat din cadrul Serviciului Juridic,
Resurse Umane, Secretariat si Petitii.

{6) Persoanele nominalizate in Comisia de evaluare, cu exceptia secretarului, sunt, de
regula, salariati cu raport de muncd cu functii de conducere sau functii de executie pentru
care este prevazut cel putin acelasi nivel de studii, grad profesional sau treaptd profesionald,
dupa caz, cu a postului care urmeaza a fi ocupat prin transfer.

(7) Tn situatia in care nu exist salariati cu acelasi grad profesional sau aceeasi treapta
profesionala, in Comisia de evaluare pot. fi nominalizate si persoane care isi desfasoara
activitatea in baza unui raport de munca care au cel putin acelasi nivel de studii cu cel al
postului care urmeaza a fi ocupat prin transfer.

(8) Prin decizie a directorutui OCPI Dolj, Comisia de evaluare poate fi modificatd pani
in ultima zi de depunere a dosarelor de transfer de citre candidati sau, din motive obiective,
pe tot parcursul desfasurarii procedurii de transfer.

Art.10 (1) Membrii Comisiei de evaluare trebuie s& indeplineascd cumulativ
urmatoarele conditii:

a} conditiile prevazute la art. 9 alin. (6) si (7);

b) sa aiba cunostinte in unul dintre domeniile functiei pentru care se organizeazi
transferul sau cunostinte generale in administratia publici;

c) sa nu se afle in cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese.

(2) Pentru transferul organizat in vederea ocuparii functiilor de conducere, cel putin
doi dintre membrii Comisiei de evaluare trebuie sa detind functii de conducere.

Art.11  Nu poate fi desemnatd in calitatea de membru in Comisia de evaluare
persoana care se afld In urmatoarele situatii:

a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele
patrimoniale ale sale ori ale sofului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea
evaluarii;

b) este sot, sofie, ruda sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre
candidati ori cu un alt membru al comisiilor;

¢) este sau urmeaza sa fie, in situatia ocuparii functiei de conducere pentru care se
organizeaza transferul, direct subordonat ierarhic al oriciruia dintre candidati.

d) a fost sanctionata disciplinar, iar sanctiunea aplicatd nu a fost radiat3, conform
legii.

Art.12 (1) Situatiile prevazute la art. 10 si 11 se sesizeazi in scris de persoana in
cauza, de directorul OCPIDolj, de oricare dintre candidati ori de orice altd persoani
interesata, in orice moment al organizarii si desfasurarii procedurii de transfer,

{2) Membrii Comisiei de evaluare au obligatia sa informeze, in scris, cu celeritate,
persoaneleacare i-au desemnat despre orice conflict de interese care a intervenit sau ar putea
interveni. In aceste cazuri, membrii Comisiei de evaluare au obligatia si se abtini de la
participarea ori luarea vreunei decizii cu privire la procedura de transfer in cadrul ciruia a
intervenit conflictul de interese.

(3} In cazul constatarii existentei unei situatii de incompatibilitate sau conflict de
interese, decizia de numire a Comisie de evaluare se modifici in mod corespunzator, in
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termen de cel mult doua zile lucratoare de la data constatérii, prin inlocuirea persoanei
aflate In respectiva situatie,

(4) In cazul in care situatia de incompatibilitate sau conflict de interese se constata
ulterior desfasurarii interviului, rezultatul interviului se recalculeazd prin eliminarea
evaluarii membrului aflat in situatie de incompatibilitate sau conflict de interese, sub rezerva
asigurarii validitatii evaludrii a cel putin doud treimi din numirul membrilor comisiei de
interviu.

(5) Tn situatia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doua treimi din
numarul membrilor Comisiei de evaluare , procedura de organizare si desfasurare a procedurii
de transfer se reia.

Art. 13 Neindeplinirea de catre membrii comisiilor a obligatiei previzute la art. 12
alin. (2), precum si neprezentarea la probele procedurii de transfer fard motive obiective
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii.

Art.14 (1) Membrii Comisiei de evaluare au urmatoarete atributii principale:

a) selecteaza dosarele de transfer ale candidatilor;

b} stabilesc planul interviului si realizeaza interviul;

¢) noteaza pentru fiecare candidat, in borderoul individual;

d) semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesut-
verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei etape,

(2) Presedintele Comisiei de evaluare, pe 1anga atributiile prevazute la alin. (1),
indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a procedurii-de transfer;

Art.15 Secretarul Comisiei de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de transfer ale candidatilor si certifica copiile docuementelor
depuse de candidati, pentru conformitate cu originalul, pe baza originalelor prezentate de
candidati, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului;

b} convoaca membrii comisiei, la solicitarea presedintelui comisiei:

c) intocmeste si semneaza aldturi de comisie intreaga documentatie privind activitatea
specifica a acesteia, respectiv procesele-verbale ale fiecirei etape de transfer;

d) asigura afisarea rezultatelor obtinute de candidati la selectia dosarelor si interviu,
folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

e) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii
de transfer,

CAPITOLUL 1
Desfasurarea procedurii de selectie in cazul transferului

SECTIUNEA |
Dispozitii generale privind desfasurarea procedurii de setectie in cazul transferului

Art. 16 (1) Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmitoarele etape
succesive:

a) selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocupirii
posturilor vacante prin transfer, pe baza documentelor prevazute la art. 8 alin.(2);

b) interviul.
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(2) Verificarea competentelor specifice mentionate la art. 6 alin. (4) se realizeazi, in
cadrul etapei selectiei dosarelor, exclusiv prin modalitatea: document sau documente ce
atesta competenta specifica respectivi.

Art. 17 n situatia in care sunt nregistrare cereri de transfer formulate de persoane
cu dizabilitati, prevederile art.48-52 din HG nr. 133672022, cu modificirile $i completarile
ulterioare, se aplica in mod corespunzator.

SECTIUMEA a ll-a
Selectia persoanelor care indeplinesc conditii'e in vederea ocuparii posturilor vacante prin
transfer, notarea intervului ;i comunicarea rezultatelor

Art. 18 - (1) In termen de cel mut 5 zile calendaristice de la data expirarii
termenului de depunere a cererilor de transfer, Comisia de evaluare verificd dosarul de
transfer. -

(2) In aceasta etap3, daci este cazull, se realizeaza $i verificarea competentelor
specifice necesare ocuparii functiei vacante mentionate la art. 6 alin. (4), exclusiv prin
modalitatea: document sau documente ce atestd competenta specifici respectivi.

(3) Rezultatul etapei de selectie, cu mentiunea ,admis” sau ~respins”, insotit de
motivul respingerii, dupd caz, se publicd pe pagina de internet a OCPI Dolj, la data stabilit
in anunt pentru etapa selectiei dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea
ocuparii posturilor vacante prin transfer.

(4) In situatia in care intre membrii comisiei existd diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat “admis” sau »respins” in functie
de opinia majoritard, consemnatd conform borderouritor individuale ale acestora. Membrul
comisiei care nu este de acord cu opinia ‘majoritard formuleazi opinie separatd, motivata, si
0 consemneaza in borderoul individual. o

(5) P&nad in ultima zi prevdzutd pentru selectia dosarelor, membrii comisiei pot
solicita candidatilor documente relevante, din categoria celor prevazute la art. 8 alin. (2),
pentru desfasurarea procedurii de transfer.

(6) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu este supus contestarii.

Art. 19 (1) In termen de cel mult 5 zile calendaristice de la data publicarii

rezultatelor etapei de selectie a dosarelor se desfisoara etapa interviului.

{2) Poate participa la etapa interviului doar candidatul care indeplineste conditiile de
transfer si care a fost declarat ,,admis” la etapa de selectie a dosarelor.

(3) Interviul se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisie in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

{4) La propunerea comisiei, interviul poate fi inregistrat, cu acordul liber exprimat si
consemnat al candidatului. In caz contrar, interviul se consemneaza in scris.

(5) Pentru interviu, punctajul este de cel mult 100 de puncte si se stabileste de
comisia de interviu.

(6) Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile contractuale
de executie, sunt :

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezi;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate,
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(7) Pentru functiile contractuale de conducere ptanut de interviu inctude criteriile de
ta alin.(6) si criteriile de evaluare referitoare la:

a) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

b) exercitarea controlului decizional;

¢) capacitatea manageriala.

(8) Fiecare membru al comisiei de interviu adreseazi cel putin o intrebare
candidatutui. Nu se pot adresa intrebari referitoare la opiniile politice ale candidatului,
activitatea sindicala, religie, etnie, starea materiala, originea sociald sau care pot constitui
discriminare in conditiile legii.

(9} Intrebarile si raspunsurile la interviu se inregistreazi sau, dupd caz, se
consemneaza de secretarul comisiei de interviu, in anexa procesului-verbal al procedurii de
selectie si se semneazd de membrii comisiei si de candidat. Inregistrarea interviului se
pastreaza, in conditiile legii, timp de cel putin un an de la data afisarii rezultatelor procedurii
de selectie.

(10) Membrii comisiei acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile prevazute la
alin. (6) - (7), dupa caz. Punctajele se acordd de citre fiecare membru al comisiei in parte,
pentru fiecare candidat, si se noteaza in borderoul individual de interviu.

(11) Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut cel putin 50 de puncte
pentru functiile de executie si cel putin 70 de puncte pentru functiile de conducere.

(12) Este declarat admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au solcitat transferul pentru aceeasi functie, cu conditia ca acesta sa fi
obtinut punctajul minim necesar previzut la alin. (11).

(13) In caz de egalitate a punctajului, pentru functiile de executie, prevaleaza
criteriul de ta alin. (6) lit. ¢), iar pentru functiile de conducere, criteriul de la alin. (7) lit. a).

(14) Punctajul final se calculeazd ca medie aritmetici a punctajelor acordate de
membrii comisiei. Punctajele finale ale procedurii de transfer, in ordine descrescatoare, vor
fi inscrise intr-un centralizator nominal, in care se va mentiona pentru fiecare candidat
punctajul obtinut la interviu. Centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de
fiecare dintre membrii comisiei de interviu,

(13) In situatia in care se inregistreazd diferente mai mari de 10 puncte intre
punctajele acordate de membrii comisiei de interviu, notarea interviului se reia pana la
eliminarea diferentelor.

(16) La finalul sustinerii interviului se incheie un proces-verbal al interviului in
cuprinsul caruia se consemneazd desfasurarea procedurii $i rezultatul acesteia. Procesul-
verbal se semneaza de secretarul comisiei de interviu si de membrii acesteia.

(17) Rezultatul interviului se publici pe pagina de internet a OCPI Dolj, la data
stabilita in anunt,.

(18) Rezultatul etapei de selectie a dosarelor nu este supus contestarii,

SECTHUNEA A lII-A
Aprobarea transferului

Art. 20 - (1) Tn termen de cet mult 2 zile calendaristice de la data publicarii
rezultatului final prevazut la art.19 alin.(17) documentatia formatd pe parcursul derularii
procedurii este inaintatd de secretarul comisiei de interviu la Serviciul Juridic, Resurse
Umane, Secretariat si Petitii. ,

{Z) iIn termen de cel mult 3 zile lucritoare de la data primirii documentelor
mentionate la alin. (1), Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii prezint3
conducerii OCPI Dolj rezultatele procedurii, in vederea aprobarii/respingerii transferului.
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(3) In ipoteza in care procedura a vizat transferul la cerere, OCPI Dolj instiinteaza cu
celeritate autoritatea sau institutia publicd in cadrul céreia i5i desfasoard activitatea
solicitantul despre aprobarea cererii de transfer si solicitd aprobarea transferului de catre
autoritatea sau institutia publica in cadrul careia Tsi desfasoara activitatea solicitantul.

(4) In ipoteza in care procedura a vizat transferul in interesul serviciufui, OCPI Dolj
instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia isi desfisoara
activitatea solicitantul despre aprobarea cererii de transfer si solicitd aprobarea transferului
de catre autoritatea sau institutia public® in cadrul clreia ¥si desfisoard activitatea
solicitantul. Solicitarea de transfer este insotitd de acordul scris al solicitantului,

(5) Tn situatia in care OCPI Dolj sau autoritatea sau institutia publici in cadrul cireia
isi desfasoara activitatea a respins transferul, candidatul este instiintat in scris cu privire la
acest aspect.

Art. 22 - Data de la care opereazda transferul nu poate depidsi 30 de zile
catendaristice de la data emiterii actului administrativ al autoritatii sau institutiei publice in
cadrul cdreia isi desfasoard activitatea solicitantul.

CAPITOLUL Il
Dispozitii finale

Art. 23 (1} (1) Termenele prevazute in prezentul regulament se calculeazi avandu-
se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si'ziua cand s-au sfarsit,

{2) Termenul care incepe intr-o zi nélucritoare sau de sirbitoare legald se consideri
ca incepe In prima zi de lucru urmétoare. '

(3) Termenul care se sfarseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sarbatoare legald se va
prelungi pana la sfarsitul primei zile de lucru urmatoare,

(4) Pentru consemnarea rezultatelor se utilizeazd borderoul individual de notare
prevazut de HG nr. 1336/2022, adaptat la necesitatile procedurii de transfer.

Art. 24 - In situatia in care postul nu a fost ocupat, procedura de selectie se poate
relua in aceleasi conditii,
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Anexa nr.1 la Anexa Decizei nr. 179/2025

Serviciut/compartimentul ...,.

Nr,.... din...........
APROB

DIRECTORUL OCPI DOLJ

Avizat
sef Serviciu Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii

Avizat
Sef Serviciu Economic
NOTA DE SOLICITARE

Serviciul/compartimentul . solicita ocuparea prin transfer a unui post vacant .., lg
cerere sau in interesul serviciului dupa cum urmeaza :
a) motivarea necesitatii ocuparn functiei vacante prin transfer'

oooooooo

------

c) conditii de studii, vechime sau de altd naturd, pentru ocuparea functiei vacante
prin transfer:

......
------

e) tematica si bibliografia - anexa la nota de solicitare;

f) atributiile specifice - prevazute in fisa postului;

g) competente specifice necesare ocupdrii functiei vacante - previzute in fisa
postului:

Se anexeaza:

- fisa postului

Cu deosebitd consideratie,
sef Serviciu/coordonator

-------
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Anexa nr.2 la Anexa Decizei nr. 179/2025%

ANUNT
din data de ........
privind declansarea unei proceduri de transfer la cerere/in interes de serviciu, pentru
ocuparea unei functii contractuale de executie/conducere vacante pe perioada
nedeterminat& din cadrul OCP! Dolj

OCPi Dolj, in temeiul prevederilor art. 506 alin. (1)-(9) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirite si completarile uiterioare

ANUNTA

declansarea unei proceduri de transfer ... la cerere/in interes de serviciu..., pentru
ocuparea functiei contractuale de ...executie/conducere... vacante de ....., grad profesional
..../treapta profesionald, pe perioadd nedeterminati, in cadrul Serviciului ... biroului
...compartimentului ..., in conformitate cu dispozitiile Regulamentul privind transferul
personatului contractual in cadrul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliard Dolj, aprobat
prin Decizia nr. 179/2025 emisa de directorul OCPI Dolj, denumit in continuare Regulament.

[ dacd este transfer {a cerere, se scrie:]

Precizam ca potrivit dispozitiilor din Regulament, transferul la cerere se face la
solicitarea persoanei interesate, cu aprobarea directorului OCPI Dolj si a conducétorului
institutiei/autoritatii publice in care este incadrat solicitantu.

[ daca este transfer in intereseul serviciului, se scrie:]

Precizam ca potrivit dispozitiilor din Regulament transferul in interesul serviciului se
face la solicitarea directorului OCPI Dolj , cu acordul scris al persoanei care se transferd sicu
aprobarea conducatorului autoritatii/institutiei publice in care este incadrat perscana care
se transfera, '

In situatia aprobarii transferului sclicitantului declarat admis, pe baza rezultatului
evaluarii, ca urmare a promovarii tuturor etapelor procedurii de selectie previzute in
prezentul Regulament, OCPI Dolj instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul cdreia 1si desfdsoard activitatea functionarul public, despre aprobarea cererii de
transfer.

Data de la care opereaza transferul nu poate depisi 30 de zile calendaristice de la data
emiterii actului administrativ in baza caruia opereaza transferul.

Documente necesare:

Persoanele interesate depun la secretariatul OCPI Dolj, cererea de transfer, conform
modelului atasat, Tnsotita de urmétoarele documente:

a) curriculum vitae, in format european;

b) copie certificata pe fiecare pagind de solicitant dupd actul de identitate;

c) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si a altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari, raportat la cerintele si la competentele specifice
din fisa postului vacant; ' :

d) copia carnetului de muncd, dupa caz;

e) copia adeverintei, model anexa nr.3 la HG nr.1336/2022, emisi de angajator, din
care sd rezulte calitatea de angajat cu contract individual de muncid pe pericadi
nedeterminata, functia si  gradul/treapta  profesional/profesionald, vechimea in
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functie/specialitate/muncd sau vechimea in specialitatea studiilor universitare de licent

absolvite cu diplomd de licenta sau echivalenta solicitate pentru ocuparea functiei contractuale,
precum si faptul ca cel in cauza nu a fost sanctionat disciplinar;

f) copia adeverintei medicale care atestd starea de sanatate corespunzitoare,
eliberata cu cel mult 6 luni anterior demarrii procedurii de selectie de citre medicul de familie
al candidatului;

g) copia avizului psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor
legale;

[ dacd este cazul, se scrie si:

h) copia documentului sau documentelor ce atestd competenta specificd necesare
ocupdrii ~ functiei vacante de natura celor prevdzute la art.11 alin. (2) din anexa nr. 8 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
respectiv :

(i) certificat de competente lingvistice;

(ii) certificat de competente digitale;

(iii) certificat de absolvire a unor cursuri de formare profesionald specifice unui
anumit domeniu;

(iv) document care atestd experienta minimd intr-un anumit domeniu;

(v) alte documente care atestd competente specifice |

i) acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului
atasat; S
j) copia cazierului judiciar din care sa nu rezulte savarsirea infractiunilor/executarea
pedepselor prevazute de art. 15 lit. f)-g) din HG nr. 1336/2022, valabil la data depunerii
dosarului.

Documentele care constituie dosarul se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de evaluare originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pand cel tarziu la data desfisurérii probei interviutui, sub
sanctiunea neemiterii deciziei de incadarare n functia contractuala. :

Fiecarui dosar de transfer i se atribuie un numar de inregistrare din registratura OCPI
Dolj, care se utilizeaza ca identificator pentru comunicarea rezuitatelor,

Dosarelor de selectie transmise, dupa terminarea programului de tucru al OCP! Dotj,
prin e-~mail, dar in perioada de depunere a acestora, li se atribuie numé&r de jnregistrare in ziua
lucratoare imediat urmatoare, iar acestea sunt considerate ca fiind depuse in termen.

fn cazul in care documentele sunt transmise printr-un serviciu de curierat sau postei
electronice, OCPI Dolj transmite pe adresa de posta electonicd (e-mail} mentionata in
curriculum vitae numarul de Tnregistrare al dosarului. In cazul in care in curriculum vitae nu
este mentionata o adresa de e-mail validd sau cea mentionaté nu este valida, responsabilitatea
idetificarii numarului de inregistrare al dosarului revine exclusiv candidatului.

Etapele procedurii de selectie

- selectia dosarelor persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii
posturilor vacante prin transfer;

- proba interviului.

Poate participa la etapa interviului doar candidatul care indeplineste conditiile de
transfer si care a fost declarat ,,admis” la etapa de selectie a dosarelor, [ dacd este cazul, se
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mai scrie si : respectiv la proba suplimentara |

Calendarul de desfasurare:

- pericada de depunere a dosarelor: cel mult 15 zile caledaristice de la data
publicarii anuntului , respectiv: de la.... pdndla...... ;

- selectia dosarelor: cel mult 5 zile calendaristice de la data expirarii termenului de
depunere a cererilor de transfer, respectiv : .....

- rezultatul selectiei dosarelor: in termen cet mult 3 zile de la data selectiei dosarelor
respectiv @ ..... si nu este supus contestarii.

- proba interviului: cel mult 5 zile calendaristice de la data publicarii rezultatelor
etapei de selectie a dosarelor, [ dacd este cazul, se scrie : de la data publicdrii rezultatului
final al probei suplimentare] , respectiv : in dsta de ..... , ora ..., la sediul OCP! Dolj din
Craiova str. Nicolaescu Plopsor, nr.4, Dojl, biroul/incaperea..., etajul ....

- rezultatul interviului: cel mult 3 zile lucritoare de la data sustinerii acestuia,
respectiv: .... si nu este supus contestarii.

Conditii specifice conform figei postului si/sau unor reglementari speciale:

- studii @ ..... '

- vechime : .....

- competente specifice: ....

Tematica si bibliografia - sunt postate pe site OCPI Dolj la sectiunea Cariere la
urmatoarea adresd web: https://dj.ancpi,rg/,__trashed-3/1-3-organizare/1-3-5-cariera/ si la
sediul OCPI Dolj.

Datele de contact ale OCPI Dolj - Str. Nicolaescu Plopsor, nr. 4, Craiova, jud. Dolj,
ROMANIA, Cod postal 200733; tel: 0251-413-128 ;

Adresa de e-mail la care se pot depune cererea privind participarea la procedura de
selectie si documentele care compun dosarul de transfer: di@ancpi.ro.
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Anexa nr. 3 la Anexa Decizei nr. 179/2025

CERERE
privind participarea la procedura de selectie

Subsemnatul/a , domiciliat/a in : posesor al
C.Useria nr., telefon, adresa de e-mail angajat/a in
prezent in cadrul , in functia
contractuala de formulez prezenta cerere, in vederea participrii

la procedura de selectie pentru realizarea transferului la cerere/in interesul serviciului in
functia contractuala de din cadrul OCP! Dolj serviciul birou

compartimentut » Cu respectarea dispozitiilor art. 32din Legea nr.153/2017 si ale
art.551 alin. (3) cu referire la art. 506 alin.(1) - (9) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.
57/2019 privind Codut administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez urmatoarele documente :

Nume, prenume

Semnatura
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Anexa nr, 4 la Anexa Decizei nr. 179/2025

ACORD
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Subsemnatul/a candidat la procedura de

transfer pe postul de din cadrul OCPI Dolj serviciul birou

compartimentul , sunt de acord sa pun la dispozitia OCP! Dolj urmatoarele date cu
caracter personal: nume, prenume, functia detinutd, angajatorul, informatii privind studiile
absolvite, datele din cartea de identitate, carnetul de munca, alte documente si informatii cu

privire la activitatea profesionald, date de contact, telefon, e-mail.

Tnteleg si sunt de acord c3 prelucrarea datelor de mai sus, precum si a altor date cu
Caracter personal pe care le voi aduce la cunostinta OCPI Dolj cu ocazia deruldrii procedurii de
transfer, se realizeazd de cdtre OCPI Dolj, in scopul indeplinirii atributiilor OCP! Dolj,
reglementate de lege, referitoare la organiiarea procedurii de transfer, precum si, dupa caz, la
realizarea demersurilor legale pentru incadrérea pe postut pe care se realizeaza transferul, in
conformitate cu dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor
RGPD).

Am luat la cunostintd, potrivit dispozitiitor art. 13-21 din Regulamentul (UE) 2016/679,
ca am dreptul de a fi informat privind modut in care OCPI Dolj prelucreaza datele cu caracter
personal furnizate, dreptul de acces la datele prelucrate, dreptul de a solicita rectificarea
datelor (daca acestea sunt inexacte sau incomplete), dreptul de a solicita stergerea acestora (in
cazul in care nu mai existd un temei pentru prelucrarea acestora), dreptul ta portabilitatea
datelor (de a obtine o copie a datelor sau a unora dintre datele furnizate pentru a le folosi in

scop propriu} si dreptul de opozitie (de a m& opune prelucririi datelor cu caracter personal).

Data: Semnatura:
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