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DECIZIE

privind privind modificarea si completarea Deciziei nr. 4/2024 privind unele
masuri institutionale de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante si a examenului de promovare in grad/treapta
profesionala sau intr-o functie cu un nivel de studii superior

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, domnul Alin-
Victor DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru si Publicitate Imobiliara nr. 1472/29.06.2020, avand in vedere:

- referatul Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii nr.
5124/SJRUSP/05.12.2024, aprobat de directorul OCPI Dolj,

pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj,

fn temeiul art. 9 alin. (2) din Regulamentul de organizare si functionare al
Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliara aprobat de directorul general al ANCPI
prin Ordinul nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul Intern al O.C.P.| Dolj,
aprobat prin decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificarile si completarile ulterioare,

emite urmatoarea
DECIZIE

Art. I. Decizia nr. 4/2024 privind unele masuri institutionale de organizare
a concursurilor de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante si a
examenului de promovare in grad/treapta profesionala sau intr-o functie cu un
nivel de studii superior se modifica si se completeaza dupa cum urmeaza:

1. La articolul 3, dupa alineatul (3) se introduce alineatul (4) cu urmatorul
cuprins:

,,(4) Anterior organizarii concursurilor/examenelor dupa caz, de ocupare a
posturilor vacante sau temporar vacante ori de promovare, Serviciul Juridic, Resurse
Umane, Secretariat si Petitii solicita Servciului Economic sa confirme existenta
fondurilor si le organizeaza doar daca se confirma existenta fondurilor.”

2. La articolul 5, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,, (2) In cazul mentionat la alin.(1) promovarea se realizeazd in cel mai mic
grad profesional din ierarhia gradelor profesionale ale functiei cu studii superioare
in care se promoveaza si care asigura cel putin salariul de baza avut.
Individualizarea gradului profesional se face in referatul mentionat la alin.(1).

3. La articolul 5, dupa alineatul (2) se introduce alineatul (3) cu urmatorul
cuprins:

,,(3) Dispozitiile art.4 alin.(2) se aplica in mod corespunzator.”
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4. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins :

»»(1) Anterior intocmirii referatului prevazut la art.4 compartimentul functional
in cadrul cdruia existd persoana care urmeazi a fi promovatd intr-o in grad/treapta
profesionala solicita:

a) sindicatului reprezentativ sau reprezentatului salariatilor in cazul in care nu
exista sindicat reprezentativ, si& desemneze o persoana care sa indeplineasca
cerintele legale pentru a face parte din comisia de concurs/examen si de solutionare

a contestatiilor.
b) Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii s& desemneze o

persoana care sd indeplineasca atributiile de secretar al comisiei.

(2) Dispozitiile alin.(1) lit.b) se aplic& in mod corespunzitor si in cazul prevazut
la art.5.

(3) Dacda pana la termenul indicat conform alin.(1) lit.a) sindicatul
reprezentativ sau reprezentatul salariatilor nu comunica o propunere, se va intocmi

referatul fara a se tine cont de inexistenta acestei propuneri.

(4) In cazul previzut la art.5, compartimentul functional in cadrul ciruia exista
persoana care urmeaza a fi promovata intr-o functie cu un nivel de studii superior,
informeaza Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii functia in care
intentioneazd sa propund promovarea si solicita sa se comunice cel mai mic grad
profesional din ierarhia gradelor profesionale ale acestei functiei care asigura cel
putin salariul de baza avut.”

5. La articolul 6, dupa alineatul (4) se introduce alineatul (5) cu urmatorul
cuprins:

»,Despre corespondenta intre compartimentul functional si Serviciul Juridic,
Resurse Umane, Secretariat si Petitii, respectiv sindicat/reprezentatul salariatilor, se
va mentiona in cuprinsul referatului.”

Art. Il. Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii comunicda o
copie a prezentei decizii compartimentelor functionale ale OCPI Dolj pentru

indeplinirea formalititilor necesare.
Art. lll.  Decizia intrd in vigoare la data semnirii, si se aduce la cunostinta

salariatilor pe baza de semnétura de citre sefii compartimentelor functionale.
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