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CONFORM PREVEDERILOR ART. 33 DIN LEGEA 153/2017

Salariu de bază Spor pentru
cf. art. Il Lg. : condiții

Salariul de ,E 377/2022, HG | paza dupa | Vălâmătoare | ndemnizatie Drepturi de
s 5 = 598/2024, HG aplicarea de muncă (art. entru titlu hrană conf

Nr s s E = 1506/2024, Lg. m jorării 23 și anexa afine de | Salariul E sli"| Funcţia |5 S| * | $ | 153/2017, după| nr. VIII (1) din Lg. | OBSERVAȚII
crt. asi £ ; de proiect Ă doctor conf. brut ,„| F| 9 aplicarea (art. 16 din capitolul II art. 14 din 153/2017 si

sa majorării de L litera | articolul L 153/2017 art. 36 din

o = 15% 3 1 alineatul (1) 3. OUG 90/2017
, 153/2017) ,(complexitatea din Lg.

muncii) 153/2017 )

o 1 2|3|4 5 6 7 8 9 10 11

coloana 5
include spor

CFPP
coloana 8

1 | Șefserviciu | Il | S 20361 o 300 1850 22511 720 existăcontestaţie
formulată în
baza art. 37

din Legea nr.
153/2017

2 | Şef serviciu IS 18510 0 300 0 18810 720

a | Pesistrator | |s 15531 o 300 o 15831 720coordonator

asistent
4 registrator IA |S[ 5 12668 0 300 0 12968 540

principal

asistent
5 registrator IA SI 4 12358 0) 300 o 12658 540

principal

asistent
6 registrator IA |SI 3 12056 0) 300 0 12356 540

principal



Salariu de bază Spor pentru

cadastru

cf. art. II Lg. ; condițiiSalariul d , :a Î8 377/2022, HG facă după vătămătoare | |, dernizatie Drepturi de
S sl = 598/2024, HG | _nlicarea |19 Muncă (art.|-entru titlu hrană confN 58| 35| £ | 1506/2024, La. " -are8 | 23 și anexa filie de | Salariu | 21 18 alin

"| Funcţia |5 | * | 8 | 153/2017, după| nr. VIII (1') din Lg. | OBSERVAȚIIcrt. as|s|£ , de proiect , doctor conf. brut ,ol 21| o aplicarea - capitolul Il : 153/2017 si
za zZ Lari (art. 16 din| ,, , art. 14 din ,Ss majorării de L litera | articolul La 153/2017 art. 36 din
o p 15% 153/2017 1 alineatul (1) 3 OUG 90/2017

(complexitatea ) din Lg.
muncii) 153/2017 )

coloana 5
calculat la sal

minim pe
economie de

, 4050 leiasistent (HG
7 registrator IA | S 2 12566 0 300 0) 12866 540 1506/2024)

prineipal În cadrul !
instituției nu a
existat salariu

similar în
plată.

asistent
8 registrator | SI 3 10291 0 300 0) 10591 540

principal

asistent
9 registrator l Ss 2 9800 0 300 0 10100 540

principal

asistent
10| registrator II Sl 4 8738 o 300 o 9038 540

principal

11 consilier IA |S[ 5 13938 o 300 0) 14238 540

12 consilier IA |S| 4 13598 0 300 o 13898 540

coloana 5
13 consilier IA | S 4 14957 0 300 (0) 15257 540 include spor

CFPP

14 consilier IA |SI3 13266 o 300 0) 13566 540

15 consilier l $ 5 12295 0 300 [0 12595 540

16 consilier | SI 3 11702 0 300 0 12002 540

17 consilier | SI2 11144 o 300 o 11444 540

1a|  Copslier n |s| 5 13938 ) 300 o 14238 540



Salariu de bază Spor pentru
cf. art. II Lg. , condițiiSalariul de ,= 37712022, HG | pază dupa | Vătămătoare | | demnizatie Drepturi de

&s|= 598/2024, HG | rticarea |de muncă (art.| Peter tiu hrană conf
Nr 3 S £ | 1506/2024, Lg. E srii 23 și anexa eliade Salariul art. 18 alin
o| Furia |5 85 | E | 193/2017. după | e mrocct| PV | doctor cont. | brut | (1) din Lo | OBSERVAȚII

sl Sl6ă aplicarea e Profeci | capitolul II DI 153/2017 si
sa|zZ Arii (art. 16 din|[ . : art. 14 din ,
Sa majorării de L litera | articolul La.153/2017 art. 36 din
9ș 15% 153/2017 1 alineatul (1) | 9 OUG 90/2017

(complexitatea ) din Lg.
muncii) 153/2017 )

vu) PAsilear n|sla 13598 0) 300 ) 13898 540
cadastru

20| îns lasi s 13266 o 300 o 13566 540cadastru

aq]  'Sorsiller a|s|2 12633 ) 300 o 12933 540
cadastru

coloana 5
calculat la sal

minim pe
economie de

4050 lei
consilier (HG22| cadastru r|sls 12809 o 300 o 13109 540 VRRIZOZAI,

În cadrul
instituției nu a
existat salariu

similar în

plată.

os]  "orsilior r[|s|2 11144 0) 300 o 11444 540cadastru

24 | consilier juridic | IA | S | 4 13598 0) 300 0) 13898 540

»e| sirul de | a |s| s 13938 ) 300 ) 14238 540carte funciară

26| feoistratorde | a [sl a 13598 o 300 o 13898 540carte funciară

27| referent IA |M[ 5 8375 o 300 o 8675 540



Salariu de bază Spor pentru
cf. art. II Lg. Ă condiții

= = 377/2022, HG teză dură vătămătoare feraAzatrE Drepturi de
a Sl = 598/2024, HG aplicarea de muncă (art. pita îtia hrană conf

Nr ss 3 | Z | 1506/2024, Lg. orării 23 și anexa tiintific d Salariul art. 18 alin
"| Funcţia [55| 2 | $ [153/2017 aupă| "9 nr. VIII epld | (1') din Lg. | OBSERVAȚII

- a=|Sl6& licarea | “*Prolect | capitorurii | S90lorcont | PL | 153/2017 siasl5|9| ra (art. 16 din| Fi art. 14 dinSs majorării de Lg, litera l articolul Lg.153/2017 art. 36 din
£ 15% 153/2017) 1 alineatul (1) OUG 90/2017

(complexitatea din Lg.
muncii) 153/2017 )

coloana 5
cu 15.09.2025
calculat la sal

minim pe
economie de

4050 lei
28 referent IA |M| 4 8942 0) 300 0) 9242 540 (HG

1506/2024).
În cadrul

instituției nu a
existat salariu

similar în
plată.

coloana 5
calculat la sal

minim pe
economie de

4050 lei
(HG29 referent " M [0] 6987 0 300 [0] 7287 540 1506/2024).

În cadrul
instituției nu a
existat salariu

similar în
plată.

coloana 5
nu

beneficiază
30 şofer l M| 5 7098 0 300 o 7398 540 de majorare

de 15%
complexitatea

muncii

31 Duta) IA |M| 5 8375 o 300 o 8675 540

În anul 2025, voucherele de vacanță se acordă potrivit dispoziţiilor art. 1 alin. (2) din Ordonanţa de
urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, cu modificările şi
completările ulterioare.


