- DECIZIE e
privind mésurile care se vor implementa pentru diminuarea cheltuielilor de
personal in anul 2026 si alte masuri institutionale

Directorul Oficiului de Cadastru si Publicitate Imobiliara Dolj, domnul Alin-
Victor DUMITRESCU, numit prin Ordinul Directorului General al Agentiei Nationale de
Cadastru $i Publicitate Imobiliard nr. 1472 /29.06.2020, avand fn vedere:

- prevederile art.3 alin.(4) , art.6 lit.h), art.12 alin.(1) , art.31 alin.(8) din
Legea nr.153/2017, modificarile si completadrile ulterioare,

- prevederile art. XX alin.(2) din Legea nr.141/2025

- prevederile art. 18 alin. (5) si (6) , art. 18! si art.18 alin. (2) din Legea nr.
69/2010,

- prevederile art. XLIX din OUG nr. 7/2026 i
: - prevederile art.50 din Contractul Colectiv de munci aplicabil in cadrul OCPi

Dolj, inregistrat la ITM Dolj sub nr.56 din 31.03.2025 ,
- prevederile art.42, art.66 si art.67 din Regulamentul Intern aprobat cu

Decizia directorului OCPJ Dolj nr.64/2017 ,

- art. 17 alin. (5) , art. 41 alin. (3) lit.f), art.65 - 67, art. 115 din Legea nr.
53/2003, Codul Muncii, Republicati cu modificirile si completarile ulterioare;

- art. 241 - art. 243 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii republicatad, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- referatul comun al Serviciului Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii
nr.1011/5JRUP/30.03.2026 si Serviciutui Economic nr. 1414/5E/30.03.2026 aprobat de
directorul OCPI Dolj,

adresa Ministerului  Muncii, Familiei, Tineretutui si Solidaritatii Sociale
nr.714/DGJR/27.03.2026 inregistrat3 in OCP) Dolj sub nr.3740/30.03.2026

- adresa Serviciului Economic nr.1009/30.03.2026;

- pentru buna organizare si desfasurare a activitatii in cadrul OCPI Dolj,

In temeiul art. 9 alin, (2) din Regulamentul de organizare si functionare al
Oficiilor de Cadastru si Publicitate Imobiliari aprobat de directorul general al ANCPI
prin Ordinul nr.1445/2016 si art.3 alin. (2) din Regulamentul Intern al O.C.P.I Dolj,
aprobat prin decizia nr. 64/27.04.2017, cu modificirile si completarile ulterioare,

emite urmatoarea

DECIZIE
Art.1  [...]
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Art.2 [...]
Art.3 F..] '
Art.4 [-]

Art.5 [u.
ol

Art.7 [....]

Art.8 (1) in conditiile existentei unui acord de vointd intre OCPI
salariatii OCPI Dolj care nu opteaza pentru masura previzut la art.
Act aditional la contractul individul de munca conform modelul
perioada 01.04.2026 - 31.12.2026 se va stabili o durata zilnici a
mai mica sau egald de 8 ore/zi, dar nu mai putin de 7 ore/zi

(6). s

(2) Prin derogare de la art.66 alin.(1) din Regulamentul Intern aprobat cu
Decizia directorului OCPI Dolj nr.64/2017, in perioada 01.04.2026 - 31.12.2026, durata
zilnica a timpului de munca se stabileste de 7 ore si 30 de minute /z de luni pana joi si de 5
ore/zi - vineri.

(3) in perioada 01.04.2026 - 31.12.2026, ora de i

Incepere si ora de sfarsit a
programului de lucru zilnic se stabilesc de salariati impreuna cu seful/coordonatorul

compartimentului  functional si se matrializeaza intr-un document denumit
Planificarea programului de (ucru al compartimentului astfel incat, in cadrul
compartimentului functional si/sau al OCPI Dolj, sa se asigure continuitatea activitatii
in timpul programului de lucru stabilt la art.67 alin.(1) din Regulamentul Intern
aprobat cu Decizia directorului OCP] Dolj nr.64/2017, precum si a programului unic
national stabilit la art.34 alin.(7) - (8) din Regulamentul de receptie si inscriere in

evidentele de cadastru si carte funciars aprobat cu Ordinul directorului general al
ANCPI nr. 600/2023.

Dolj si
9, materializat prin
ui anexa nr.2, in
timpului de munca
, in conditiile alin.(2) -
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(4) Pentru luna aprilie 2026 planificarea programului de (ucry al
compartimentului se intocmeste pentru situatia prevazuta la alin.(2). Planificarea se

va intocmi lunar, astfel incat personalul din compartiment sd desfdsoare activitate
zilnica in doud perioade de timp, astfel :

i) in zile (uni-joi : 50% din personal va avea ora de incepere a prografnului
08:00 si ora de sfarsit a programului 15:30, iar 50% din personal va avea ora de
incepere a programului 09:00 si ora de sfarsit a programului 16:30 :

i) in ziua de vineri: 50% din personal va avea ora de incepere a programului
08:00 si ora de sfarsit a programului 13:00, iar 50% din personal va avea ora de
incepere a programului 09:00 si ora de sfarsit a programului 14:00.

(5) Ulterior, in functie de evolutia si dimanica de personal sau alti
factori/evenimente care influenteaza cheltuielile de personal in anul 2026, pe baza
datelor comunicate lunar de serviciul economic privind incadrarea in bugetul aprobat,

s€ poate reveni la programul normal de lucru caz in care nu se va intocmi
planificarea metionata la alin.(3).

(6) Planificarea programului de lucru al compartimentului se aduce la

cunostinta salariatilor pe bazd de semnituri sau prin orice alt mijloc de comunicare

prevazut de reglementirile specifice, iar o copie se transmite la Serviciul juridic,
resurse umane, secretariat si petitii. :

(7) in perioada 01.04.2026- 31.12.2026, normele din cuprinsul Regulamentului
Intern aprobat cu Decizia directorulyi OCPI Dolj nr.64/2017 care se referi la
respectarea programului lucru, se inteleg a fi facute la orele de incepere si de sfarsit
stabilite prin Planificarea programului de lucru al compartimentului mentionat3 la
alin.(3).

(8) Prin derogare de la art.66 alin.(4) din Regulamentul Intern aprobat cu
Decizia directorului OCPI Dolj nr.64/2017, in perioada 01.04.2026 - 31.12.2026, in
fiecare zi lucratoare, dupa 15 minute de la ora de incepere a programului de lucru,
astfel cum este stabilita prin Planificarea programului de lucru al compartimentului,
Persoana responsabila cu activitatea de resurse umane, va ridica de la locul de
depunere condica de prezenta si, dupa verificarea acesteia din punct de vedere al
semnarii si consultarii sefilor/coordonatorilor de compartimente functionale cu privire
la prezenta salariatilor, va prezenta in cel mult 30 de minute directorului OCPI Dolj
situatia celor care nu au semnat condica de prezenta. Seful compartimentului
functional nu are obligatia verificarii prezentei fizice a subordonatului in incinta OCP]
Dolj. ‘ o

(9) Dispozitiile de la alin.(1)-(8) au valoare juridica de modificare a
Regulamentului Intern ala OCP| Dolj.

Art.9 [ewess]
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(2) Actele aditionale metionate la art.8 si cererile de concediu fara plati
mentionate la art.9 se vor semna/aproba de OCPI Dolj numai daca salariatii , in
totalitate, se gasesc in una sau cealalta ipotezs.

Art.11 [.....]
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Art.12 [.....]
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oricare din masurile de reducere a cheltuielilor de personal dispuse prin prezenta
decizie. _
Art.13. (1) Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii, va comunica
prezenta decizie sefilor de serviciu si coordonatorilor de compartiment aflat in
subordinea directorului, care au obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor din
subordine prevederile acesteia pe bazd de semndturd si proces-verbal care, dupa
semnare, se va transmite la Serviciul Juridic, Resurse Umane, Secretariat si Petitii.

(2) De asemenea, decizia se posteaza pe intranet/server in locatia
\\10.16.0.30\public\ANUNTURI_SJRUSP si se considera adusa la cunostinta salariatilor
in conditiile art.8 lit.p) din Regulamentul Intern.

(3) Decizia se aduce la indeplinire de serviciile si compartimentele din cadrut
OCP1 Dolj, in partile care le privesc, precum si de salariatii OCP| Dolj.

(4) Decizia intra in vigoare la data de 01.04.2026.

(5) Anexele 1-3 fac parte integranta din prezenta decizie.

DIRECTOR
Alin Victor DUMITRESCU

Nr. 2’2’

sesssvne

din 730 o™, Q«Oo{(z

*escscsscscnrceavae

Craiova
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